SBU TIP FAKULTESINDE TEZ YONETIMI VE TEZ SURECLERI

SBU Tip fakiiltesinde diger alanlarda oldugu gibi tez ve bilimsel arastirmalar dekanlik ve
anabilim/bilim dallarinin ilgili komisyonlarinca yonetilecektir. Tez slirecleri ve bu siireclerdeki
uygulamalar asagida belirtiimektedir.

1-Zamanlama:

Tipta uzmanlik 6grencisine uzmanlik siiresinin ilk yarisinda tez konusu ve tez danismani tayin edilir.

a-Tez konusunun belirlenmesi, tez konusunun akademik kurulda onaylanmasi ve arastirmanin etik
kurulda onay alinmasi gerekeceginden, egitimin ilk yari icerinde bu asamalarin tamamlanmasi
gereklidir.

b-Zamaninda tez konusu ve danismaninin belirlenmesi ve tez ¢alismalarinin baslatilmasi program
yoneticisi/egitim sorumlusunun goérevidir.

c-Hastane egitim koordinatéri kurumdaki 6grencilerin tez prosedirlerini takip ederek kayit altina
almaktan, gerekli uyarilari yapmaktan sorumludur. Dekanlik olarak tezlerdeki zamanlama konusu
takip edilecektir.

2-Tez Danigsmani:

a-Program yoneticisi/Egitim sorumlusu tarafindan tayin edilir.

b-Tez danismani ilgili dalda egitici 6zelligine sahip olmalidir. Egiticiler, profesér, dogent veya bir yilini
doldurmus yardimci dogentler ve basasistanlar ile egitim gorevlileridir.

c-Tez danismani tez konusu alaninda deneyim sahibi olmaldir. Bu nedenle program yoneticisi/egitim
sorumlusu uzmanlik 6grencisinin de ilgisini dikkate alarak tez danismanini belirlemelidir.

d-Tez danismanligi, akademik atama ve ytikseltmelerde kriter olarak kullanildigindan/
kullanilabileceginden 6zendirilmelidir.

e-Tez danismani olabilmek i¢in, yukaridaki kriterlere ilaveten Dekanligimiz egitim komisyonlarinda
actlan kurslara katilim sarti getirilebileceginden bu yonde agilan kurslara katilim 6zendirilmelidir.

3-Tez Konusu:

a-Tez konusu tez danismani tarafindan belirlenir. Ancak tipta uzmanlik 6grencisinin konu hakkinda
gorusi onemlidir ve 6grencinin istemedigi bir tez yaptiriimaya zorlanmamalidir.

b- Tez konusu orijinal ve Anabilim Dallari Tez-Arastirma komisyonlarinca belirlenen ve ilan edilecek
tez-arastirma oncelik alanlarindan olmasi tesvik edilecektir.

4-Tez Onayi:

Tez konusu Anabilim Dali Akademik Kurulunca onaylanir.

a- Tez konusu onay formu tipta uzmanlik 6grencisi tarafindan eksiksiz doldurulur. Bu asamadan 6nce
konu hakkinda literatir arastirilmasi yapilmis, istatistik uzmaninin gorisi alinmis, etik kurula
miiracaat edilecek asamaya kadar ilerlenmis olmalidir.

b- Tez onay formu tez danismaninin kontroliinden sonra 6grenci tarafindan Anabilim Dali Tez-
Arastirma komisyonuna ulastirilir.

c- Komisyon tez onay formunu iki hakeme gondererek gorus ister. Gelen cevaplara gore, formu
Uglnci hakeme, diizeltilmesi icin 68renciye veya onay icin akademik kurul baskanina gonderir.



d-Akademik kurul tez-arastirma komisyonunun goristine gore karar verir. Gorls gerekceleriyle
Anabilim Dali Baskani tarafindan Dekanliga iletilir. Dekanlik sonucu 6grenciye ve tez danismanina
bildirir.

e-Olumlu goristen sonra tez ¢alismalarina devam edilir.

e-Tez konusu onay formunun iletilecegi adresler web sayfasinda ilan edilecektir. Ancak kurulus
asamasinda formlar hastane egitim koordinatori ve baghekimlik vasitasiyla EBYS ile Dekanliga
ulastirilacaktir.

5-Tez ¢calismasinin takibi:

Tez ¢calismasi, tez danismani tarafindan ¢ ayda bir degerlendirilir ve ilgili formlari doldurulur.
a- Danisman tezin kalitesinden sorumlu olacagindan takipte gerekli 5nem ve hassasiyet verilmelidir.

b- Tez danismani tez takibinde ortaya ¢ikan sorunlari program yoneticisi-egitim sorumlusu ile
paylasilmali diizenlemeler yapmali ve tedbirleri almalidir.

c- Tez, en ge¢ uzmanlk egitimi siiresinin bitiminden (¢ ay 6nce, jiriye sunulmak tizere program
yOneticisine teslim edilir.

6-Tez Jurisi:
Tez juri Gyeleri, ilgili uzmanhk dalinin veya tercihen tez konusu ile ilgili uzmanlik alaninin
egiticilerinden, en az bir asil Gyesi kurum disindan ve ilgili uzmanlik dalindan olmak Gzere (g asil ve iki

yedek Gye (kurum disi asil Gyenin yedeginin de tercihen kurum disindan belirlenmesi yoluyla) ilgili
akademik kurul tarafindan olusturulur.

a-Anabilim Dali Tez-Arastirma Komisyonu jiiri havuzu olusturarak, jlrinin olusturulmasinda akademik
kurula yardimci olur.

b-Program yoneticisi/egitim sorumlusu ve tez danismani tez jlirisinde bulunamaz.

c-Program yoneticisi, juri Gyelerine davet yazilarinin yazilmasi i¢in hastane egitim koordinatori ve
bashekimlikle gerekli iletisimi saglanmasi, jlri Gyelerine tezin ulastirilmasi gérevlerini yerine getirir.

7-Tez Sinavi:

Juri Gyeleri, tezin kendilerine teslim edilmesinden itibaren en geg bir ay igerisinde toplanir.

a-Tez sinav tarihinin koordine edilmesi, sinav sartlarinin olusturulmasi ve sinavin gergeklestirilmesi
program yoneticisi/egitim sorumlusunun gorevidir.

b-Sinav ilgili klinigin egitici ve 6grencilerine acik olarak yapilir. Tez danismani tez sinavinda, jiriyi
bilgilendirmek Uzere 6grenciye katki verebilir.

¢- Uzmanlik 6grencisi tez savunmasini jiri huzurunda so6zlii olarak yapar

c-Jiri Uyeleri tez hakkinda tartismalarini yaptiktan sonra tez degerlendirme formunu doldurarak
gerekgeli sonucunu yazip imzalarlar ve formlari program yoneticisi-egitim sorumlusuna ayri ayri
teslim ederler.

8-Tezin yayinlanmasi:

Tezin yayin haline getirilmesi icin 6grenci ve tez danismani, program yoneticisi-egitim sorumlusu
tarafindan tesvik ve takip edilmelidir.

a-Kabul edilmis tezlerin yayinlanma asamalari Anabilim Dali Akademik kurulu, Tez-arastirma
komisyonu tarafindan takip edilecektir.

b-Tez bankasinin ilgili alaninda tezlerin yayinlanma durumlari ilan edilecektir.






