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ONSQZ

Saglk Bilimleri Universitesi, 27/03/2015 tarihli 6639 sayili
kanunla istanbul’da kurulmus, biinyesinde Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakultesi, Eczacilik Fakiltesi, Hemsirelik Fakltesi,
Saglk Bilimleri Fakiltesi, Yasam Bilimleri Fakultesi, Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Enstitlisu
bulunan bir devlet Universitesidir.

Saglik Bilimleri Universitesi, bilime ve egitime yapacagi kat-
kilarla diinyanin en iyi Gniversiteleri arasinda yer almayi
amaclamaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi, saglik alaninda yapilacak calis-
malara ve arastirmalara imkan saglayacak, tip ilminin en de-
rinlerdeki kdklerini yeniden kesfederek, bilginin bugtinden
yarina tasinmasinda aracilik yapacaktr.

Saglik Bilimleri Universitesi ortak kullanim protokolii imza-
lanan Saglk Bakanhgi Egitim ve Arastirma Hastanelerindeki
Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin egitiminde yetki ve sorumlu-
luk tasimaktadir. Universitemiz bu sorumlulugunu yerine
getirmek lzere, tipta uzmanlik egitiminin kalitesini artirma-
ya yonelik kapsamli bir calistayla baslangi¢ yapmistir.

Tip Fakiltemiz tarafindan diizenlenen Tipta Uzmanhk Egiti-
minde Kalite ¢alistayl tipta uzmanlik egitiminde yol gosterici
olacaktir. Bu galistayi diizenleyen basta Tip Fakdiltesi Dekani
Prof. Dr. Ali ihsan Tascl olmak {zere tiim arkadaslarimiza,
katilarak destek veren degerli bilim insanlarimiza ve asis-
tanlarimiza tesekkir ederim.

Prof. Dr. Cevdet Erdol
Rektér



SUNUS

Tipta Uzmanlik Egitimi Calistayl, Tipta Uzmanhk Egitiminin Ulke-
mizdeki durumunu, gelistirilebilecek alanlarini, bu alanlardaki ge-
lismenin nasil gergeklestirilebilecegini ve bu gelisimin nasil sirdi-
rlebilecegini belirlemek lizere diizenlenmistir.

Calistayda Tipta Uzmanlik Egitimi konusunda yedi ¢alisma grubu
olusturulmustur. Bu gruplarda tim taraflarin katilimi saglanmaya
calisilmis ve gorislerinin tartisilmasi ve sonug raporlarinda yer
almasi icin gerekli diizenlemeler yapilmistir. Gruplarda egitim ku-
rumlari yoneticileri, tip egitimcileri, egitim ve arastirma hastanele-
ri ile Gniversitelerimizden egitimciler ve tipta uzmanlk 6grencileri
davet edilmislerdir.

Calistaydan 6nce galistay konulari ve cevaplanmasi gereken soru
ve sorunlar galistay Uyeleri ile paylasilarak 6n hazirlik yapilmasi
saglanmistir. Calistayda konular tartisilarak sonug raporlari hazir-
lanmistir. Raporlar poster ve sunularla galistayin ikinci giniinde
tiim katihmcilar ile paylasilarak geri bildirimler alinmistir.

Bu kitapta Tipta Uzmanlhk Egitiminde Kalite-2016 Calistayinin ra-
porlari ile galistaydaki sunularin metin ve gorselleri sunulmustur.
Tipta uzmanlk egitimi i¢in faydal olmasini diler, tim galistay Gye-
lerimize ve katilimcilarimiza tesekkir ederim.

Prof. Dr. Ali ihsan Tasgi
SBU Tip Fakiiltesi Dekani



PROGRAM

26 Mayis 2016 Persembe: CALISTAY

Moderator

1. Miifredat Grubu: Program
Yeterlilikleri ve Gorev Listesi

Prof. Dr. Ayse Kavak

2. Egitim Yontemleri Grubu:
Egitim Yontemleri ve Kullanimi

Prof. Dr. Fatih Agalar

3. Kaynak Grubu: Egitim
Kaynaklari (Zaman, Mekan,
Donanim, Egitici ve Materyal)

Prof. Dr. Fahri Ovali

4. Mevzuat Grubu: Egitim
Standartlari ve Denetlenmesi

Prof. Dr. Ahmet Miisliimanoglu

5.Sinav Grubu: Olgme Araglari,
Karne, Olgme Tipleri ve
Degerlendirme Olgitleri

Prof. Dr. Dilek Sema Arici

6.Program Grubu: Program
Degerlendirme Modelleri ve
Akreditasyon

Prof. Dr. Abdullah Sonsuz

7.Tez Grubu: Tez Calismalarinin
Verimliliginin Artiriimasi

Prof. Dr. G6khan Akbulut

27 Mayis 2016 Cuma: CALISTAY RAPOR-
LARI VE DEGERLENDIRME

9.00-09.30: Acilig

Prof. Dr. Cevdet Erdol

Prof. Dr. Eylip Giimiis

Prof. Dr. Safa Kapicioglu

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Calistay!
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PROGRAM

9.30-10.30: I. Oturum

Oturum Bagkani:

Prof. Dr. Muzaffer Seker

Turkiye’de ve Diinya’da Tipta
Uzmanlik Egitimi: Yetki,
Sorumluluk, isleyis

Prof. Dr. Muhammet Giiven

Uzmanlik Egitimi Doktora iligkisi

Prof. Dr. Recep Oztiirk

Uzmanlik Egitiminde
Akreditasyon, Dernekler ve Tabip
Odalarinin Rolui?

Prof. Dr. iskender Sayek

10.30-11.00: Ara
11.00-12.30: II. Oturum

Oturum Bagkani:

Prof. Dr. Sadrettin Penge

Tipta Uzmanhk Egitiminin Sorunlari
(Egitim Hastanelerinden Bakis)

Prof. Dr. Yiiksel Altuntas

Tipta Uzmanlik Egitiminin Sorunlar
(Ortak Kullanilan Kurumlardan
Bakis)

Prof. Dr. Mustafa Samasti

Tipta Uzmanhk Egitiminin Sorunlari
(Tipta Uzmanlik Ogrencisi Bakisi)

As. Dr. Ahmet Murt

Tipta Uzmanlik Egitiminin Gelecegi

Prof. Dr. Sabahattin Aydin

12.30-14.00 Ara

14.00-15.30: IIl. Oturum Galistay Raporlari

Oturum Bagkanlan:

Prof. Dr. Mustafa Solok,
Prof. Dr. Metin Dogan

Mifredat Grubu Calistay Raporu

Prof. Dr. Ayse Kavak

Egitim Yontemleri Grubu Calistay
Raporu

Prof. Dr. Fatih Agalar

Kaynak Grubu Calistay Raporu

Prof. Dr. Fahri Ovali

Mevzuat Grubu Calistay Raporu

Prof. Dr. Ahmet
Mislimanoglu

15.30-16.00: Ara

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Calistay!
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PROGRAM

16.00-17.00: IV. Oturum: Calistay Raporlari

Oturum Bagkanlar:

Prof. Dr. Selami Albayrak,
Prof. Dr. M. ihsan Karaman

Sinav Grubu Calistay Raporu Prof. Dr. M. Ali Malas

Program Grubu Calistay Raporu Prof. Dr. Abdullah Sonsuz

Tez Grubu Calistay Raporu Prof. Dr. G6khan Akbulut

CALISTAY DUZENLEME KURULU

Baskan Prof. Dr. Ali ihsan TasgI
Uyeler Dog. Dr. Kemal Memisoglu
Uz. Dr. Giiven Bektemiir
Prof. Dr. Yunus Karakog
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SUNULAR




SUNULAR

Tiirkiye’de ve Diinya’da Tipta Uzmanhk
Egitimi: Yetki, Sorumluluk, isleyis

Prof. Dr. Muhammed Giiven

Erciyes Universitesi Rektorii

Mevzuatta Yiiksek Ogretim, Tipta Uzmanlik

Anayasalarda

Kanunlarda

Diger Mevzuat
Tiziiklerde
Yonetmeliklerde

Anayasalarda Yiiksek Ogretim, Tipta Uzmanhk

1921 Teskilat1 Esasiye Kanunu: Yiiksek Ogretim ve Tipta
Uzmanlikla ilgili hiikiim yok.
1924 Anayasast: Yiitksek Ogretim ve Tipta Uzmanlikla
ilgili hitkiim yok.
1961 Anayasast: {1k defa iiniversiteler bu anayasada yer
almustir. Tipta Uzmanlikla ilgili hitkiim yok.

MADD E 120. — Universiteler, ancak Devlet eliyle ve

kanunla kurulur. Universiteler, bilimsel ve idari ozerklige
sahip kamu ttizel kisileridir.

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtayr MEKTEB-I TIBBIYE-1 SAHANE, istanbul
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tirkiye’d linya'd lik
SUNULAR it Yk, Sorumiulk, ey

1982 Anayasasi

» T.C. Anayasasinin 131. Maddesi “Yiiksekogretim
kurumlarimin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek,
denetlemek, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim- 6gretim
ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek bu
kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda kurulmasim, gelistirilmesini ve tiniversitelere
tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullamimasim
saglamak ve 6gretim elemanlarimin yetistirilmesi igin
planlama yapmak” ifadesi ile burada sayilan tiim yetkileri
YOK’na vermistir.

1982 Anayasasi

» Anayasanin 130. Maddesinin sondan bir 6nceki
paragrafinda “Yiiksek6gretim kurumlarimin kurulus ve
organlar ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gérev, yetki ve
sorumluluklart tniversiteler tizerinde Devletin gozetim ve
denetim hakkint kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin
gorevleri, unvanlar, atama, ytikselme ve emeklilikleri,
6gretim elemanu yetistirme, tniversitelerin ve 6gretim
elemanlarimin kamu kuruluslar ve diger kurumlar ile
iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiitksekégretime giris,
devam ve alinacak harglar, ............ kanunla diizenlenir.”
denilmek suretiyle 2547 sayili yasaya atifta bulunmustur.
Burada atifta bulunurken diger kurumlarla iligkilerin de bu
yasada diizenlenecegi belirtilmis, ancak yetki devrinden
bahsedilmemistir.

1982 Anayasasl

» MADDE 132- Tiirk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina
bagli yliksek6gretim kurumlari 6zel kanunlarinin
hiikiimlerine tabidir.

» Ozel hiikiimlere tabii olan yiiksekogretim kuruluslar:
tammlanirken Saglik Bakanhigi ve EAH'ne atifta da
bulunulmamistir.

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Calistay! MEKTEB-ITIBBIYE-1 SAHANE, Istanbul
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trkiye’d tinya'd ik
SUNULAR i etk Sorumllu, i

Kanunlarda Yiiksek Ogretim ve Tipta Uzmanlik

» 1981 Anayasasina kadar Tipta Uzmanlik ile ilgili tiim
diizenleme ve uygulamalar, Kanun, Tiiziik ve
Yonetmeliklerle yapilmugtir.

Kanunlarda Yiiksek Ogretim ve Tipta Uzmanlik

» Tababet ve Suabat1 San’atlarinin Tarzi1 icrasina Dair
Kanun 1928: Diplomalar1 imzalama yetkisini Saglik
Bakanligi'na veren madde;

Madde 2 - Yukaridaki maddede yazili diplomanin muteber
olmasi i¢in diploma sahibinin 8 Tegrinisani 1339 tarih ve
369 numarali kanun mucibince hizmeti mecburesini ikmal
etmis ve diplomasinin Sihhiye ve Muaveneti I¢timaiye
Vekaletince tasdik ve tescil edilmis olmasi lazimdir.

Kanunlarda Yiiksek Ogretim ve Tipta Uzmanlik

» Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair
Kanun 1928: Uzmanlik egitiminin Fakiilteler ve Saglik
Bakanligr'nca belirlenen kurumlarca verilecegi;

Madde 8 - Tirkiye'de icrayr tababet i¢in bu kanunda
gosterilen vasiflari haiz olanlar umumi surette hastaliklar:
tedavi hakkini haizdirler. Ancak her hangi bir subei
tababette miistemirren miitehassis olmak ve o tinvani ilan
edebilmek i¢in Turkiye Tip Fakiiltesinden veya Sihhiye
Vekaletince kabul ve ilan edilecek miiessesattan verilmis ve
yahut ecnebi memleketlerin maruf bir hastane veya
laboratuvarindan verilip Tiirkiye Tip Fakiiltesince tasdik
edilmis bir ihtisas vesikasini haiz olmalidir.

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtayr MEKTEB-i TIBBIYE-i SAHANE, istanbul
26-27 Mayis 2016 Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakilltesi



lirkiye’d linya'd lik
SUNULAR it Yk, Sorumiulk, ey

Kanunlarda Yiiksek Ogretim ve Tipta Uzmanlik

» Tababet ve Suabati1 San‘atlarinin Tarzi icrasina Dair

Kanun 1928: Saglik Bakanligi'na Uzmanlik Tazagi
¢ikarma yetkisi veren madde;
Madde o - ihtisas vesikalarinin sureti ahzi ve bu hususta
mer’i olmasit lazim gelen kavait isbu kanunun tarihi
meriyetinden sonra Sthhiye ve Muaveneti Ictimaiye
Vekaletince tanzim edilecek bir nizamname ile tayin
olunur.

Kanunlarda Yiiksek Ogretim ve Tipta Uzmanlik

» 1933 Tarih ve 2252 Sayih Universite Kanunu: Istanbul
tniversitesinin Kurulugu;

Afiliasyona yonelik ilk hitkiimler: hususi biitgelerle belediye
buitgesinden idare edilmekte olan hastanelerden istifade
eylemesine liizum goriiliirse fakiiltenin bu hastanelerden
istifade suretleri ve masrafa istiraki ve her hastanede
ayrilacak yatak adedi ve sair esaslar Dahiliye, Maarif ve
Sthhat ve Igtimal Muavenet Vekillerince miistereken

tayin ve tesbit olunur.

Tipta Uzmanhkla ilgili hitkiim yok.

Kanunlarda Yiiksek Ogretim ve Tipta Uzmanlik

» 1946 Tarih ve 4936 Sayili Universiteler Kanunu:
» Madde 14 .. Milli Egitim Bakani, tiniversitelerin bagidir.
» Madde 18 .. Dogentlik imtihanina girebilmek i¢in
adaydan, Devlet memurlarinda aranan genel sartlardan
bagska sunlar istenir:

a) Ogretim gorevi alacagi bilim koluyla ilgili bir
yiiksek 6grenim diplomasindan bagka, memlekette bilim
doktoras1 yapmis bulunmak veya yabanci memleketlerde
almis oldugu doktora diplomasi Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan usuliine gére onanmis bulunmak veya tip
doktoru diplomasini aldiktan sonra usuliine gore,
uzmanlik kollarindan birinde birinci sinif uzman yetkisini
kazanmis olmak (Tipta Uzmanlik= Doktora)

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtayr MEKTEB-I TIBBIYE-1 SAHANE, istanbul
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trkiye’d tinya'd. ik
SUNULAR i etk Sorumllu, i

Kanunlarda Yiiksek Ogretim ve Tipta Uzmanlik

» 1973 Tarih ve 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu:

» MADDE 34. — Yiiksek 6gretim, orta 6gretime dayali en
az iki yillik yiiksek 6grenim veren egitim kurumlarinin
tiimiini kapsar.

» MADDE 36. — Yiiksek 6gretim kurumlar: sunlardir :

1. Universiteler,
2. Akademiler,
3. Yitksek okullar,

Yiiksek 6gretim kurumlarinin amaglari ve agilig, kurulus,

isleyis ve 6gretim tiye ve yardimcilar ile ilgili esaslari,

universiteler, akademiler ve yiiksek okullar kanunlarinda
diizenlenir. (EAH nerede)

Kanunlarda Yiiksek Ogretim ve Tipta Uzmanlik

» 1973 Tarih ve 1750 Sayili Universiteler Kanunu:
» MADDE 1. — Yiiksek dgretim bir biitiindiir. Universiteler bu
kanun hiikiimlerine tabidir.
» MADDE 4.- Yitksek Ogretim Kurulu tanimi yer almistir.

Kanunlarda Yiiksek Ogretim ve Tipta Uzmanlik

1981 Tarih ve 2547 Sayili Yitksekogretim Kanunu:

» Amag:

Madde 1 - Bu kanunun amacy; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve tist
kuruluglarinin tegkilatlanma, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklart
ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler
ve diger personel ile ilgili esaslar bir biittinliik iginde diizenlemektir.

» Kapsam:

Madde 2 - Bu kanun; yiiksekogretim tist kuruluslarini, biitiin
yiiksekogretim kurumlarini, bagh birimlerini ve bunlarla ilgili
faaliyet ve esaslar kapsar.

Tiirk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagl yiiksekogretim

kurumlaruyla ilgili hususlar ayri1 kanunlarla diizenlenir. (SB ve EAH

yok)
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lirkiye’d linya'd lik
SUNULAR it Yk, Sorumiulk, ey

Kanunlarda Yiiksek Ogretim ve Tipta Uzmanlik

» 1981 Tarih ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu:
v Tammlar:
Madde 3 - (Degisik: 17/8/1983 - 2880/1 md.)
a) Yitksekdgretim: Milli egitim sistemi iginde, ortadgretime dayali, en
az dort yar yili kapsayan her kademedeki egitim - 6gretimin tiimidir.
b) Ust Kuruluslar: Yiiksekégretim Kurulu ve Universitelerarast
Kuruldur. (TUK?)
c) (Degisik birinci paragraf: 29/6/2001 - 4702/1 md.) Yiiksekogretim
Kurumlart: Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
konservatuvarlar, aragtirma ve uygulama merkezleri ile bir Giniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagl meslek yiiksekokullar: ile bir
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir. (EAH?)

Kanunlarda Yiiksek Ogretim ve Tipta Uzmanlik

» 1981 Tarih ve 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu:

» Tipta Uzmanlik: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhg:
tarafindan diizenlenen esaslara gore ytiriitiilen ve tip
doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki
saglamay1 amaglayan bir yiiksekogretimdir. (Anayasada
yetki devri yok. Anayasa daha sonra ¢iktig1 igin bu madde
Anayasa ile uyumlu hale gelmedikge sakattir)

Eger EAH'nde verilen uzmanlik egitimi yiiksek 6gretim
sayilacaksa EAHleri YOK Mevzuatina tabii olmalidir.

Diger Mevzuatta Tipta Uzmanlik

Tababet ve ihtisas Vesikalar1 Hakkinda Nizamname / 8 May1s

1929:

Madde 1 — Tiirkiye Tip fakiiltesinden Madde 2 — Seririyat ihtisaslart simdilik
veya Sthhat ve fgtimai Muavenet dokuz subeden miirekkeptir.
Vekaletince tayin ve ilin edilecek
milessesattan verilmis ve yahut ecnebi
‘memleketlerin maruf bir hastane veya
laboratuavrindan veri'ip Tiirkiye Tip
fakiiltesince tasdik edilmis olan ihtisas 4~ Emrazi Enfiye, Uzniye ve
vesikalan asagida yazil iig nevi ihtisasa Hangereviye,

samildir:

1- Emraz dahiliye,

2 - Emrazi hariciye (Operatérliik)

3 - Emrazi akliye ve asabiye,

5 - Emrazi ayniye,

1- Seririyat ihtisaslari,

6 - Emrazi Cildiye ve Ziihreviye,

2 - Laboratuvar ihtisaslari,

7 - Emrazi etfal,

3- Hifzissihha ihtisast,

8 - Fenni vilide ve Emrazi Nisaiye,

9 - Emrazi Bevliye,

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Calistay! MEKTEB-ITIBBIYE-1 SAHANE, Istanbul
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trkiye’d tinya'd ik
SUNULAR i etk Sorumllu, i

Diger Mevzuatta Tipta Uzmanlik

‘Tababet Uzmanlik Belgeleri Tiizigi” 24 Temmuz 1947 25 brang vardir.

Tababet [htisas Nizamnamesi’ 28 Aralik 1955 37 ihtisas dal, Tip
dis1 mesleklere ihtisas olanag sagland1

Tababet Ihtisas Tiiziigii / 14 Haziran 1961
» Ihtisas dallar gruplandurildi

» Madde 1 — Tababet veya onunla ilgili bir dalda ihtisas belgesi almak,
bu Tiiziik hiikiimlerine baghdr.

Tababet Uzmanlik Ttiziigl 1962
» Yeni dallar olugturuldu

Diger Mevzuatta Tipta Uzmanhk

» Tababet Uzmanlik Tuzigi 1973

» Madde 3 '- Uzmanlar; tip fakiilteleri dis hekimligi fakiilteleri,
Giilhane Askeri Tip Akademisi ile Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanhginca yetkili kilinan saglik kurumlarinda yetistirilir.

Tababet Uzmanlik Kurulu kuruluyor. Cogunluk Saglik Bakanliginda.
Fakiilteler disinda uzmanlik egitimi vermeye yetkili kurumlar:
belirleme yetkisi bu kurulda. Ancak diizenli toplanmiyor. Son
toplanti 6 yil aradan sonra Mart 2001.

Diger Mevzuatta Tipta Uzmanlik

» Tababet Uzmanlik Yonetmeligi 1974
Amag:
Madde 1 - Herhangi bir tip dalinda uzman olacaklarin ayni kural ve
kosullarda yetismelerini saglamak tizere Tababet Uzmanlik Kurulunun
kurulus ve ¢alisma sekli; asistan yetistirmeye yetkili kilinacak saglik
kurum ve birimlerinin nitelikleri, asistan yetistirmeye yetkili kilinacak
uzmanlarin nitelikleri, asistan egitim plan ve programlarinin esaslari,
asistanlik girig sinav sorularinin hazirlanmast ve sonuglarmin
degerlendirilmesi, uzmanlik sinav jiirilerinin olusum esaslar1, uzmanhk
sinav sekli ve degerlendirilmesi ve bunlarla ilgili diger hususlar bu
Yonetmelikle diizenlenir.

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtayr MEKTEB-i TIBBIYE-i SAHANE, istanbul
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lirkiye’d linya'd lik
SUNULAR it Yk, Sorumiulk, ey

Diger Mevzuatta Tipta Uzmanlik

» Tipta Uzmanhk Tiizigi 2002

Birgok diizenleme igeriyor. Ancak basta gegici maddeler olmak tizere
birgok madde Danistay tarafindan durduruluyor.

Yeni dallar ihdas ediliyor, ancak bir ¢ogu durduruluyor.

Tipta Uzmanlik Kurulu teskil edilip yetkilerin bir ¢ogu bu kurula
devrediliyor. Ancak Kanunla kurulmadig: gerekgesi ile Danistay iptal
ediyor.

ilk kez tipta uzmanlkla ilgili bir mevzuatta YOK'e yer veriliyor.
Bir¢ok maddesi durduruldugu i¢in fonksiyonel olamiyor.

Diger Mevzuatta Tipta Uzmanlik

» Tipta Uzmanhk Tiziigii Tasarist 2006
» Damistay 1. Dairesi:
Tipta Uzmanlik bir yiiksek &gretimdir.
Yiiksek Ogretimle ilgili kurum YOK'dur
Bakanlik sadece belgelerin gegerli olabilmesi i¢in sartlar: belirleyebilir
Egitim sartlarim Bakanlik tek bagina belirleyemez.
Bakanligin Tiiziik ¢ikarma yetkisi yoktur.

Tiiziik YOK ve Universitelere ait olan yetkileri Tipta Uzmanlik Kurulu
la Saglik Bakanligina devretmektedir. A aykiridir.

Hig kimse dayanagim Anayasadan almayan bir yetkiyi kullanamaz.
Tiiziik uygun degildir.
Sonug: Tiiziik olmuyorsa Yonetmelik gikaralim.

Diger Mevzuatta Tipta Uzmanlik

» Tipta Uzmanlik Yonetmeligi 2009:

» Artik tipta uzmanhk egitiminin kurallari bir yonetmelikle
belirlenmektedir.

5614 sayih yasa ile degistirilen 1219 sayili yasanin 9. Maddesinde
Tipta Uzmanlik Kurulu kurulmus ve tiim yetkileri kendinde
toplamustir.

AYM Anayasada YOK ile ilgili kissmda TUK’a atif gegmediginden
diyerek garip bir sekilde iptalini reddetmis ve Anayasaya uygun
bulmustur.

Gorevim siiresince Bakanhgin EAH agmak i¢in TUK’ a goriis
sordugunu gérmedim.

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtayr MEKTEB- TIBBIYE-1 SAHANE, istanbul
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Cesitli Ulkelerde Durum

Kanada

Tiim uzmanlik egitimi programlari tiniversitelerle
afiliye olmak zorundadir.

Gegmiste sadece tiniversite hastaneleri egitim
verirken, simdi tiniversitelerle afiliye hastaneler
egitimde kullanilmaktadir.

Hiikiimet ve Bakanlik finans ve alt yap1 saglama
anlaminda sistemde yer almaktadir.

A.B.D.

Hem tiniversitelerde hem de devlet hastanelerinde
uzmanlik egitimi verilmektedir.

Universitelerde daha ¢ok akademik, devlet
hastanelerinde daha gok klinik deneyim bazl egitim
vardir.

Tiam programlar “Accreditation Council of Graduate
Medical Education” tarafindan akredite edilmek
zorundadir.
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Avrupa’da Genel Durum

Egitim siireleri iilkelere gore degismektedir.
Dallarin yapisi farkhilik gostermektedir.

Uzmanlik egitiminde ¢ogunlukla Tabipler Birligi
tarzinda bir yapr sorumludur. Ancak buradaki birlik
egitimle iligkilidir. Bizdeki Tabipler Birliginden
farklidir.

ingiltere
Egitimden “General Medical Council” sorumludur.

“Mezuniyet Sonrast Dekanlik”lar egitimi organize
etmektedir.

Bu dekanliklar iiniversitelerle iligkili degildir. Dekanlar
NHS ile birlikte ¢aligirlar.

Uzmanlar egitimde goérev alabilirler. Ancak tip egitimi
konusunda yiiksek lisans yapmis veya egitim
sertifikasina sahip olmasi gerekir.

Fransa

Uzmanlik egitiminde kurallar1 Saglik ve Yiiksek
Ogretim Bakanliklari belirler

Egitimde esas rol tiniversitelerdedir.
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Turkiye’de ve Diinya’da Tipta Uzmanhk

SU N U I.AR Egitimi: Yetki, Sorumluluk, isleyis

Hollanda
Uzmanlik egitimi hem tiniversite hastanelerinde hem
de bolge hastanelerinde verilmektedir.
Kurallar Hollanda Kraliyet Tip Cemiyeti tarafindan
belirlenir.
Cemiyet Saglik Bakanhigi ve Egitim Bakanligi'na kars:
sorumludur.

Almanya

Egitimde sorumluluk eyaletlere gore farklilik
gostermektedir.

Yunanistan

Saglik Bakanlig1 sorumludur.
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UEMS

» Ulkelerde egitimden hangi kurumun sorumlu
olacagina karigmuyor.

» Ancak sorumlu kurumun;
» UEMS/Avrupa Board’ sartlarini saglamasini,
» Egitim verecek kurumlari belirleyebilmesini,
» Egiticilere yetki verebilmesini istemektedir.

Sik yapilan bir hata

» Yanlis: Uzmanlik 6grencilerinin gérevi saglik hizmeti
sunmak degildir.

» Dogru: Uzmanlik 6grencileri; 6grenen, 6greten,
hizmet tireten, arastirma yapan doktorlardir.

Son tahlil

. Yiiksek ogretimle ilgili tek yetkili kurum YOK tiir.
2547 sayihi Kanunda Tipta Uzmanlik bir yiiksek 6gretim olarak
tanimlanmaktadir.
2547 sayili yasanin 3. Maddesinin t) fikrasinin (3) nolu bendi Tipta
Uzmanlig: bir yiiksek 6gretim olarak tanimlamakta ve Saghik
Bakanliginin belirleyecegi esaslara gore yiiriitiilecegini
belirtmektedir. Bu belirtilen husus hangi uzmanhk alanlarina ihtiyag
duyuldugu, ne kadar uzman gerektigi, sahip olmasi gereken
ozellikler ile sinirl olmalidir.
Tipta Uzmanlikla ilgili Saghik Bakanligi'na ve TUK na yetki veren
mevzuatlarda yiiksek 6gretim oldugundan bahsedilmemektedir.
Eger yiiksek dgretimse tek yetkili YOK olmalidur.
1982 Anayasasi sonrast EAH'lerinde verilen egitim belgeleri
sorgulanmali midir?
Fakiiltelerdeki yiiksek 6gretim, EAH'lerindeki degil olarak kabul
edilirse sorun kalmayabilir mi?
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Cozim
TUK bir firsat olabilir.

TUK'un yapisi degistirilip, YOK, SB, Odalar ve Uzmanlik
Derneklerinin kendi aralarinda segecekleri tiyelerden
olusmali. Bakanligin agirhgi olmamalidur.

Bakanliktan ayrilip ayr1 kadrosu ve biitgesi olan bir kurum
haline gelmelidir.

Hastanelerde hizmet i¢in yeterli uzman bulundurulmal,
asistan kadrosu ihtiyaca gore belirlenmelidir.

Cozim

Amag sadece ve sadece iyi uzman yetistirmek olmalidir.
Kimin, nerede yaptig1 6nemli degildir. Kadrolar sadece
yeterli olan yerlere verilmelidir.

Dogentlik sinavini bagarmak egitici tinvani vermemelidir.
Ciinki dogentlik sartlarinda egitimle ilgili bir durum
yoktur. Egiticiligin ayr1 kriterleri olmalidir.

Her dogent olan klinige egitim klinigi ad: verilmemelidir.

Uzmanligin doktora esdegerliligi sorugulanmalidir
(Ozellikle EAH’lerinde)

Tipta Uzmanlik ile birlikte akademisyen olmak isteyenlere
biitiinlesik doktora imkani saglanabilir.

istersen bak, ama atlamak zorunda kalacaksin

» The sense of danger must not disappear:
» The way is certainly both short and steep,
» However gradual it looks from here;
» Look if you like, but you will have to leap
Wystan Hugh Auden

Degisim zorunlu. Ama kim degisecek?
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Uzmanlik Egitimi Doktora iliskisi

Prof. Dr. Recep Oztiirk

Cerrahpasa Tip Fakultesi, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dali
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Tipta Uzmanlik ve Doktora iliskisi?

Dr. Recep OZTURK

1.U. Cerrahpasa Tip Fakiltesi Enfeksiyon
Hastaliklarn ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali

rozturk@istanbul.edu.tr, rozturk.ctf@gmail.com

Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Galistayi, istanbul , 27 Mayis 2016

2547 sayili yasa

* Doktora;

* “Lisansa dayal en az alti veya ylksek lisans veya
eczacilk veya fen fakiltesi mezunlarinca Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanhgi tarafindan diizenlenen
esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan
uzmanliga dayali en az dort yari yillik programi
kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini
ortaya koymayi amaglayan bir yiiksekogretimdir”

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtayr MEKTEB- TIBBIYE-1 SAHANE, istanbul
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2547 sayil yasa

* Tipta uzmanhk

* “Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan
diizenlenen esaslara gore yirutilen ve tip
doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki
saglamayi amaglayan bir yiiksekogretimdir”

Wik ptizaucen bogropracess

TURKIVE YU KOG RE TIM YETERLIL I IR CERCENESITYY ()
TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

SAGLIK

TEMEL ALAN KODLU: 7

ANEARA
IECRTAR, TE1E

21 et Pyl e AN PR 6 T B Ao b
| sk
e

| mp———

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
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Yuksekogretim yeterlilikleri cergevesi

“Saglik bilimlerinde doktora”
“Beceriler:

* Alanina yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirir ya da bilinen bir diislince

yontem, tasarim ve/veya uygulamay: farkli bir alana uygular,

Ozgiin bir konuyu arastinir, kavrar, tasarlar, uyarlar ve uygular.

* Yaptigi / katildigi arastirmanin raporunu yazabilme ve
ulusal/uluslar arasi kabul gérmiis hakemli bir dergide
yayinlar, bilimsel toplantilarda sunar.

* Yeni ve karmasik diistincelerin elestirel analizini, sentezini ve
degerlendirmesini yapar.

* Alani ile ilgili calismalarda arastirma yéntemlerini
kullanabilmede iist diizey becerilere sahiptir.”

* http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

Urmanhik Fgiil Cokindek Mhifredatlan

Tt | pimmideh bt o St § i 518 Frod e

[ L P S——

http://www.tuk.saglik.gov.tr/mufredatlar.htm|

Tipta Uzmanlik Kurulu

Yetkinlikler
1.Yonetici 3
2.Ekip Uyesi S,
3.Saglik koruyucusu Ay
4 lletigim kuran Ju—

5.Deger ve sorumluluk

sahibi C = T
6.0grenen ve dgreten ! / \/__
7.Hizmet sunucusu s — |
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21. Yizyilda doktora

* 21. Yiizyil Universitesi disiplinlerarasi metodolojik
arastirma egitimini uygulayan ve uluslar arasi isbirligi
temelinde yuritilen doktora egitimi etrafinda
odaklanacaktir

* Prof Dr Peter Gaehtgens

Bilim, bir bilgiler biitiini olmaktan gok, bir
diisinme yoludur.
* Carl Sagan

Bologna Siirecinde Doktora, Uzmanlik

“Doktora egitiminin uzmanlik egitiminden belirgin
farkliliginin korunmasi gerekir;

Doktora egitiminde, 6zelden genele analitik
diisinme ve tasarimlama tartismalari ile yaraticihk
becerisi,

Uzmanlikta, genelden 6zele ve hizmet islevlerinin
icine yerlestirilmis 6grenme firsatlari ile gozme
becerisinin 6n planda tutulmasi gerekir”

@ Scherce Polcy Brislinag = fepemos o
Medical Research
Education in Europe

“._.there is not enough emphasis on the acquisition of research skills throughout
medical undergraduate and specialist training....

The number of medical doctors who acquire adequate research training is relatively
low in many European countries, particularly in primary healthcare settings compared
to academic hospitals.”

http://www.esf.org i :_documents/P _MedResEurope.p
df
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Best Practices for PhD Training
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Avrupa doktora vizyonu ve ORPHEUS

PhD derecesine vizyoner bakisla ayri bir 6nem
verilmektedir:

“Bilgi Toplumunun gelistirilmesi” becerisi ile
donatilmis bireyler.

“Egitimin, 6zgun arastirma yolu ile gergeklesmesi”.

Yaptirim degil, neriler gelistiriimektedir

ORPHEUS Standartlari(?)/Onerileri

Uluslar arasi bir derece olan doktorada program
icerigi, yeterlilikleri ulagsmak igin yapilan tim
aktiviteler (arastirma projeleri, kurslar, egitim
odevleri, diger laboratuvarlardaki ¢alismalar, tezin
hazirlanmasi, yazilmasi ve sunumu vd) konusunda da
asgari standartlara ihtiyag vardir.

Doktoranin, lisans ve YLUdan temel farki “orjinal
arastirma” yapmanin ileri diizeyde 6grenilmesidir.
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ORPHEUS Standartlari

Program ciktilari
Aragtirma ortami
Doktoraya kabul dlgutleri
Doktora egitim programi
Danigmanlik Kriterleri
PhD Tezi

Degerlendirme

Kurumun Yapisi

Program ciktilari

« lyi arastirma uygulamalarina hakim, bagimsiz bir
arastirici
* Akademik ve klinik arastirma disindaki kariyerler igin
de donanimli eleman
— Elestirel analiz ve degerlendirme yoluyla problem ¢6zme,
yeni teknolojinin uygun transferi, yeni fikirlerin sentezi,
uygun iletisim, proje yazabilme, bilgi temelli toplumun bir
pargasi olabilme vb.

Arastirma ortami

* PhD programinin basarisi kuvvetli bir aragtirma
ortamina baglidir

* PhD G8rencilerine sunulan alt yapi, PhD projelerini
bu standartlara uygun tamamlayabilme imkanini
saglamalidir

* Arastirma, uluslararasi etik standartlara uygun olup
ilgili etik kurullarin onayini almig olmalidir
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Kabul sartlar

Universitenin sorumlulugunda
Seffaf ve yarismali bir se¢im streci
Siklikla, ylksek lisans derecesi ya da MD derecesi,

Kayit 6ncesinde arastirma projesi, kaynaklari,
Ogrencinin alacagi destek, danisman belli olmali ve
bir juri tarafindan degerlendirilmelidir.

Doktora Programlari Nasil Olmal

Ozgiin arastirma,

Analitik ve kritik distiinme gerektiren dersler ve diger
etkinlikler

Arastirma etigi, sorumluluklar
Danisman gozetim ve desteginde gergeklesmelidir

Gerektiginde 6grenci baska bir egitim kurumunda
stresinin bir bolimind gegirebilmelidir

Program siresi

Ug -dort yil- tam zamanli

istisnai durumlar disinda uzatilmamali

Klinik ya da diger egitimlerle birlikte yuritilen PhD
egitiminde de arastirma ve derslere ayrilan zaman,
diger doktoralarla esdeger olmalidir

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtay! MEKTEB-i TIBBIYE-1 SAHANE , istanbul
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Yapilandirilmis dersler

* Derslerin siresi 6 ayl gegmemelidir
— 30 AKTS

* Saglik bilimlerinin ilgili alt-disiplinlerine bir bakis
kazandirmali-

« Ozellesmis, giincel segmeli derslerle 6grenciler
desteklenmelidir

Aktarilabilen/Bilimsel Beceriler

Arastirmanin sunumu(s6zlii/poster)

Egitim becerileri

Dil becerileri

Proje yénetimi

Bilimsel literattiriin elestirel degerlendirilmesi
Lisans egitimine katki

Ulusal ve uluslar arasi iletisim

— Formel derslerin bir pargasi olmal

Danismanlik

Nitelikli danismanlik basaril bir doktora strecinin
temelidir

Danismanlik dlgitleri belirlenmis olmali

— Alaninda yetkinlik,

— Hakemli dergilerde yayinla sonuglanan strekli arastirma,
— Ulusal ve uluslar arasi iletigim aginin pargasi olma

— Danigman olarak formel egitim almis olmasi
Danisman-Ogrenci toplanma saatleri olmali
Danigmanlik Egitimi !
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Doktora tezi

¢ PhD tezi, PhD 6grencisinin bagimsiz, 6zgiin ve
bilimsel olarak anlam tasiyan arastirmayi
gerceklestirme ve baskalarinin yaptigi calismalari
elestirel olarak analiz etme becerilerini kazanip
kazanmadiginin degerlendirilmesinde kullanilan
temel 6gedir
Doktora tezi, en az lic adet uluslar arasi hakemli
dergide yayinlanabilir nitelikte makaleye esdeger
olmalidir
— Bazi Kuzey Ulkelerinde bir konuda bes yayinin
birlestirilmesi

Doktora tezi(2)

Sunulan makaleler haricinde, konu ile ilgili
literatlrin genis ¢apta bir derlemesi yer almalidir

Arastirmanin amag/hedefleri, etraflica yontemler,
bulgular tartisma ve sonug bolimleri ve gelecege
yonelik ongorler yer almahdir

Tezin degerlendirilmesi

Tezin yazili ve s6zlu degerlendirilmesi, Kurum tarafindan
saptanan Tez Jirisi tarafindan yapilir

Cikar iligskisi olmayan kisilerden olusur

Uyelerin higbiri, tezin yapildigi ortamdan degildir

En az iki Gye baska kurumdandir

Danisman juri Gyesi degildir- oy hakki yoktur

Bir tiyenin bagka bir tlkeden olmasi tavsiye edilir

— Uluslar arasi boyutu guivence altina almak igin

Uzaktan juri tyeligi igin (maliyeti azaltmak agisindan)
enformasyon teknolojisinden yararlanilabilir
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Kurumsal yapi ve doktora egitiminin kalitesi

Kurumun kaynaklari yeterli olmalidir

ic ve Dis Denetim

Ogrenci diizenli olarak izlenmelidir

Egitim, 6gretim Uyeleri ve 6grenciler tarafindan
Degerlendirilmelidir

Kurumun bir web sitesi olmali ve tiim
bilgilendirmeler ayrintili ve seffaf olarak yapiimalidir

Pathways to become a Physician-Scientist or Clinical Investigator

The ABIM Research Pathway is an integrated program that combines training in research with
training in clinical internal medicine and its subspecialties.

e A o b el S T TH W T B T
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Are medical doctors scientists?

“Some medical doctors are scientists.
The MD is quite a versatile degree. Most go into clinical practice and
exclusively see patients. A minority forgo clinical practice altogether
and exclusively do basic science research...
Some physicians do both. They split their time between seeing
patients, but also run a basic science laboratory. Often these
individuals have both a MD and PhD degree.
Medical doctors are not scientists, but some do research. The
ind. pp h to probl , and skill sets required for medicine

and science are completely different, which is why MD/PHD
programs exist.”

* https://www.quora.com/Are-medical-doctors-scientists

M.D.-Ph.D. programs integrate research experience with clinical practice and involve both
theoretical and practical curricula. The program duration is about eight years.

MOvFhD Dual Degres Program
http://www.utoledo.
Student Handbook 2014%20UT%20MDPhD%20Handbook
_pdf

University of Toledo
College of Medicine and Lile
Sciences

2014-2015

ABD’de MD/PhD ikili sisteminde genel olarak; 2 yil tip fakiiltesi, 3-5 yil PhD programi, 2 yil

klinik rotasyon uygulanmaktadir.
https://en.wikipedia.org/wiki/MD D
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Doktora iligkisi

Academic Programs

Medical Degree (MD) Program

Dual MD/Masters Degree Programs
MD/PhD Combined Degree

Graduate Degree (Ph.D)

Residency and Fellowship Programs
Continuing Medical Education

Uzmanlik Tezi?
* ABD:Hayir
« AB Ulkeleri:

- Haylr:AIman_ya, Hollanda, Avusturya, Mal_ta, Fransa,
Yunanistan, Ingiltere(bazi alanlarda var), isvigre (bazi
alanlarda yayin isteniyor)

— Mecburi degil; master tezi veya bilimsel bir projenin ulusal
/Juluslar arasi bildiri/makale:isvec, Belgika, israil

— Evet:italya, Litvanya,Slovakya, Hirvatistan
— Tezlerin hig biri PhD benzeri veya esdegeri degil
* Japonya:Hayir

Tipta Uzmanlik Egitimi Galistayi; Medeniyet Universitesi; 28 .01.2013;
M.Umut Akyol, M. Giindiiz, i. Akalin'in sunularindan

Publicatban Paitern of Turkish Madical
Tharsese: A byl af 22635 Meadical Thisos
Complezed in YVoors 1980 2005

* 28 Universite(+ iki askeri tip) , dokuz EAH’nde
yapilmis 22625 adet tezden 1367 (%6,2)’sinin

medline’da taranan dergilerde yayin haline getirilmis

— Ozgen U, Egri M, Aktas M, et al. Publication pattern of Turkish medical
theses: analysis of 22625 medical theses completed in years 1980-2005.
Turkiye Klinikleri J Med Sci 2011;31:1122-31
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Tezlerin (243 doktora,295 tipta uzmanlik) bilimsel
yayina déniismesi :

Ulusal: %18,
uluslar arasi:%11,9

[ ] S s i

Ukemirde Tilsbi Mikrobiyolaji, Klinik Mikrobiyoloji
we Enfeksiyon Hastahklan Dallarmada Yapilan
Tipta Uzmanlik ve Doktors Tezlednin Wluilararass
Dergilerde Yayina Ddaviiglim Oranlan®

Publication Rates of Turkish Medical Specialty srcd Doctorate
Thesad e Madiesl biie ;. Dlirieal e gy and
Infectious Disezamy Dirciplines in Inbsrnational joumals

824 tezin 94 (%11.4)'Gnln uluslararasi yayin haline donlstiriimis
*Mikrobiyoloji de doktora tezleri %13.7 (34/249), Tibbi Mikrobiyoloji
uzmanlik tezleri %10.7 (33/309),

*Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik tezleri
%10.2 (27/266)

Tibbi Bilimlerde Yayin Sayisi ve Etki Degeri
(46 Ulke Karsilastirmasi)

Biyokimya ve Molekiiler Biyoloji 34 40
Anatomi ve Morfoloji 16 41
Alerji 19 42
Cerrahi 10 40
Dahili Tip 23 41
immunoloji 28 40
Endokrin ve Metabolizma 22 43
Onkoloji 27 42
TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtay! MEKTEB-i TIBBIYE-1 SAHANE , istanbul
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SUNULAR

Uzmanlik Egitimi
Doktora iliskisi

Bazi Bilim Alanlarinda Ulkemizin Sirasi (Scopus 1996.
T

A

el ]
| p—
-t

-2014)

[ae

:'|'I!‘r:‘|x|h

Alan | Didrya |1 Ardalan | Siraleiye
|wiras | fakblird | yayen lcatilam
wran | wrainemi | Gl aga
lyamn
Bllrﬂl
L ____{auf)
Analemi |13 M 04 158
| Biyokimiya 1z |z | 167
Hittalay [18 |3 [# 158
blkrabopoalap 16 EE] 1m a7
Farmakolop | 16 30 133 134
Fizyoloy 23 34 ] 165
Patclef aditp | 18 M L+ bk
eniel 15 a7 191 T35
Genel [Tamblim | 20 7 162 235
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Ik Egitimi
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Sonuglar

Tipta uzmanlik, tipta doktora muadili degildir
Yalnizca bilim uzmanligi (doktora) egitimi ile mesleki
yeterlilik sahibi olunamaz;

Bilim uzmanligi (doktora) egitimi alanlar tipta
uzmanlik egitimini tamamlayarak mesleki yeterlilige
sahip olur.

Tipta uzmanlik egitimi ile uzman doktor unvanini
alanlar bilim uzmanligi (doktora) egitimini
tamamlayarak «bilim yeterliligini» kazanir

— Arastirmaci uzman?

Sonuglar

Tipta uzmanlik, “arastirmaci uzmanlik?”, temel ve
klinik bilimlerde doktora mufredatlari
netlestirilmelidir

Tipta uzmanlik ve doktora egitiminin birlikte
yapilabilmesi mumkunddr.

— Doktora mufredati igin gerekli olan tim egitim ve
uygulamalar geregi gibi yaptiriimaldir.

— Ayni mufredatla uzmanlik ve doktora birlikte verilemez.

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtayr MEKTEB- TIBBIYE-1 SAHANE, istanbul
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Ik Egitimi
SU N U I.A R Uz&i:;raEi?iI;(?::

Sonuglar

 Birimlerin tipta uzmanlk ve doktora programlarinda
yeterliliklere dayali egitim faaliyetleri bagimsiz
kuruluslarca degerlendirilmelidir
¢ “Tipta uzmanlik tez”lerinin gergevesi tanimlanmalidir
— Her hekim, hele uzman hekim kanita dayali tibbi icra etmek
icin ileri dlizeyde literattr degerlendirme bilgi ve becerisine
sahip olmalidir.
— “Kalitesiz” bir tez yerine , uzmanlik bitirme 6devleri veya
literatiir degerlendirme tezleri verilebilir.
* Atama ve yukseltme 6lgutlerinde nicelik degil, yoruma
ihtiya¢ birakmayan nitelik tanimlari getirilmelidir

Coziim

Amag sadece ve sadece iyi uzman yetistirmek olmalidir.
Kimin, nerede yaptig1 6nemli degildir. Kadrolar sadece
yeterli olan yerlere verilmelidir.

Dogentlik sinavini bagarmak egitici tinvani vermemelidir.
Ciinki dogentlik sartlarinda egitimle ilgili bir durum
yoktur. Egiticiligin ayr1 kriterleri olmalidir.

Her dogent olan klinige egitim klinigi ad: verilmemelidir.
Uzmanligin doktora esdegerliligi sorugulanmalidir
(Ozellikle EAH’lerinde)

Tipta Uzmanlik ile birlikte akademisyen olmak isteyenlere
biitiinlesik doktora imkani saglanabilir.

istersen bak, ama atlamak zorunda kalacaksin

The sense of danger must not disappear:
The way is certainly both short and steep,
However gradual it looks from here;
Look if you like, but you will have to leap
Wystan Hugh Auden

Degisim zorunlu. Ama kim degisecek?

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtayr MEKTEB-I TIBBIYE-1 SAHANE, istanbul
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SUNULAR

Uzmanlhk Egitiminde Akreditasyon,
Dernekler ve Tabip Odalarinin Rolii?

Prof. Dr. iskender Sayek
Hacettepe Tip Fakiiltesi, Emekli Ogretim Uyesi

Uzmanhk Egitiminde
Akreditasyon ve TTB’nin Rolii

Dr. iskender Sayek
Emekli Ogretim Uyesi
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Calistayi
istanbul, 27 Mayis 2016

Akisg plani

» Uzmanlik egitimi geneli

» Uzmanlik egitiminde nitelik geligtirme

» Akreditasyon hedefleri, yararlari ve siireci
» TTB’nin bu siiregteki roll

e
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ik Egitiminde Akredi )
SUNULAR Dernekir ve Tabip Oalarmn Rol

21. Yiizyilda saglikta cok sey degisti.

» Saglk hizmetleri sunumunda kiresellesme ve gog,

» Kdltirel farkliliklar ve yasli nifusun artisi gibi nifus
(toplumsal) degisimleri;

» Hastalik profillerindeki degisiklikler,

» Hastanede kalis siresinin kisalmasi,

» Toplumda tedavi yaklasimi

» Toplum beklentilerinin degisimi

» Teknolojinin asiri kullanimi

» Bilginin asiri artmasi

» Asir Uzmanlagsma

TIP EGITiMI

» Mezuniyet éncesi tip egitimi

» Mezuniyet sonrasi tip egitimi
(uzmanlik egitimi)

» Surekli tip egitimi : Stirekli mesleki
gelisim

“Triology”

| e

Uzmanhk Egitimi: Tanim

Bir uzmanlik egitimi programi;

asistana rehberlik edilen,

asistanin uygun gozetim altinda galigmasini,
mesleki ve kigisel geligsimini saglayan,

bu siirecte hastalarin giivenli ve uygun saglik
hizmeti almalarini garanti altina alan ,
organizasyondur

k e
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SUNULAR

Uzmanlik Egitiminde Akreditasyon,
Dernekler ve Tabip Odalarinin Rolu?

Geleneksel

iincel

Tip Egitiminde Kullanilan Modeller

« Disiplin temelli egitim
« Sistem temelli egitim

* Probleme dayali egitim
* Yeterlilige dayali egitim
* Topluma dayali egitim

* Cikt1 temelli egitim

Geleneksel

Tip Egitiminde Kullanilan Modeller

¢ Disiplin temelli egitim
Sistem temelli egitim

Pm%

terlilige dayal egitim

Topluma dayali egitim
1kt1 temelli egitim

Giincel

» Cikt1 temelli egitim

Tipta Uzmanhk Egitiminde Egilimler

» Simulatorlerin ve e-6grenmenin kullanimi

» Yeterlilige ve performansa dayali degerlendirme,
portfolyo ve kendini degerlendirme

» Egiticiler egitimi ve en iyi kanit tip egitimi

Harden RM Emerg Med J 2006, 23:798-802

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Calistayi
26-27 Mayis 2016
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SU N U I_AR Uzmanlik Egitiminde Akreditasyon,

Dernekler ve Tabip Odalarinin Roli?

Giincel Tipta Uzmanhk Egitimi

» Formal olan ve olmayan kisimlar igeren gelisim i¢inde
olan yonelim

» Tanimlanmus egitici ve egitim {initesi
» Yakin izlem (supervision)

» Klinik gorevler ile egitsel etkinlikler arasinda denge:
Gérev yaparken 6grenme

» Egitim i¢in ayrilmig zaman

» Tanimlanmus giktilar

P

Uzmanlik egitim
programilari
degerlendirilmeli ve

denetlenmelidir.

. 3

Esyetkilendirme

i (Akreditasyon)

» Esyetkilendirme (Akreditasyon) , bagimsiz
bir kurulugun énceden belirlenmis ve kabul
edilmis kriterler, standartlar ve yollarla,
egitim kurumlari ve programlarinin
niteliginin dig degerlendirme sirecidir.

|

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Calistay!

MEKTEB- TIBBIYE- SAHANE , istanbul
26-27 Mayis 2016
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SUNULAR

Uzmanlik Egitiminde Akreditasyon,
Dernekler ve Tabip Odalarinin Rolu?

Esyetkilendirme

giivence altina alinmasi

- istege bagl, géniilli

P

Amag: bir egitim kurumunun niteliginin
degerlendirilmesi ve egitim niteliginin

= Akran degerlendirmesi (Peer review)
- Olgme degerlendirme siireci

Standartlar

» Ulusal
-+ ACGME (ABD)

» Uluslararasi

= TTB-UDEK Tipta Uzmanlik Egitimi Ulusal Standartlar

- Dinya Tip Egitimi Federasyonu (WFME) Global
Standartlari ve Avrupa Spesifikasyonlari

FOmE Tamidind aienid

'+ 2011 yilinda

tanimlanmistir.

» DTEF standartlar
formatindadir.

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Calistay!
26-27 Mayis 2016

MEKTEB-1 TIBBIVE-] SAHANE , istanbul
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SUNULAR Dernekir ve Tabip Oalarmn Rol

TTB-UDEK Tipta Uzmanhk Egitimi
Ulusal Standartlari

Ana Bashk Temel Gelisim
standart | standardi
5 3
9

Amag ve hedefler 3

Egitim stireci 5 5
Uzmanlik 6grencileri 5 " 5
Uzmanlik 6grencilerinin 3 5 4
degerlendirimesi

Egitim - 6gretim kadrosu 2 4 4
Egitim ortamlari ve egitsel kaynaklar 7 14 9
Egitim programinin degerlendiriimesi 5] 5 5

stireci
Yénetim ve yénticilik

3 7 4
Stirekli yenilenme 1
TOPLAM 33 62 39
—

Esyetkilendirme Siireci

» Egitim kurumunun kurumsal 6z-degerlendirmesi

» Oz-degerlendirme ve kurum ziyareti temelinde dis
degerlendirme

» Degerlendirme ekibinin 6nerileri iceren
esyetkilendirme raporunun hazirlanmasi

» Esyetkilendirme karari

Program Degerlendirme ve
Nitelik Gelistirme

fakiilte

Gadegerlendirme
Raporu

ziyaret

-dis kurumlar .
-toplum komitesi
Kalite
i degerlendirmesi
TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtayr MEKTEB-I TIBBIYE-1 SAHANE, istanbul
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- Esyetkilendirme

Niceliksel ve niteliksel Egitim siireci
degerlendirme Egitilenin kazanimlari

Yetkinlik Duizey
Olgme-Degerlendirme

Egitim hedeflerinin tanimlanmasi Alt yapi olanaklan ve yeterlilgi
(bilgi, beceri, tutum) ve kargilanmasi Il Hizmet-Arastirma olanaklari ve
CEP ile uyumlulugu Egitim iligkisi ve dengesi
Uygulama etkinligi

i Esyetkilendirme

Esyetkilendirmenin Hedefleri

- Egitim hedeflerinin ve giktilarinin kargilanmasini
saglamak

- Yenilesim (inovasyon) ve “iyi” uygulama 6rneklerini
belirlemek

- Egitim ile ilgili sorunlarin ortaya konulmasi ve ¢6ziim
oOnerileri gelistirmek

- Kurumun egitimde yapacag degisiklikleri ortaya
koymak ve bir zaman dilimi belirlemek

- Kurumsal benzerlik ve farkliliklari ortaya koymak

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Calistay! MEKTEB-ITIBBIYE-1 SAHANE, Istanbul
26-27 Mayis 2016 Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi a3




SU N U I_AR Uzmanlik Egitiminde Akreditasyon,

Dernekler ve Tabip Odalarinin Roli?

Esyetkilendirmenin Yararlan

» Guvenilir bilgi 1s1g1nda egitimin niteliginin
dogrulanmasi

» Kurumun kazandigi prestij ve onur

» Egitim kurumu tarafindan verilen diplomalarin
ulusal ve uluslararasi denkliginin kabul edilmesi

» Belirli donemlerde degerlendirilme ve iyilestirme
kiltard kazaniimasi: Kurum kulturd olusturulmasi

» Planlama ve gelistirme alanlarinin belirlenmesi

» Kurumlarin derecelendirilmesi

“Capraz tohumlama”
Cueto J ve ark Educ for Health 2006:19:207-222

Egitim Kurumlarim Ziyaret: Dig

Degerlendirme

Amag : Egitim etkinligini degerlendirme
standardizasyon ve iyilestirme

Ziyaret Oncesi siireg : Kurum 6zdegerlendirme
raporunun degerlendirilmesi

» Birimlerin goniilliiliigiine dayanir
» Eksiklerin belirlenerek giderilmesi igin 6neriler
» Odiillendirme olarak belgelendirme

e

Ziyaret Raporu

» Egiticiler, egitimin tiim yonlerini denetlemeye
yetecek say1 ve nitelikte mi?

» Egitim kurumu egitim i¢in yeterli donanim ve alan
sunuyor mu?

» Tam bir uzmanlik egitim programu igin yeterli say1 ve
cesitlilikte klinik etkinlik var m1?
» Klinik etkinlikler iyi orgiitlenmis ve sistematik mi?

» Boliim tercih edilebilir bir egitim ortami sunuyor
mu?

|
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Ziyaret Raporu (devam)

» Egitim alanlarin say1s1 egitim merkezinin olanaklari ve
yapist ile uyumlu mu?

» Bolim tatmin edici kuramsal egitim veriyor mu?

» Boliim egitim alanlara arastirma firsatlar1 sunuyor mu?

» Egitim alanlardan toplanan bilgiler

» Oneriler, sonuglar ve ziyaret komitesinin verileri

P

Esyetkilendirme

» ABD: Amerikan Tabipler Birligi onderliginde sivi
bir yapilanma
> Uzmanlik egitimi : ACGME

» Avrupa’da “ Ulusal Otorite”
°AB’'de UEMS/ Uzmanlik Kurullari

» Tipta Uzmanlik Kurulu (Denetleme)

» Turkiye’'de “Ulusal Yeterlik Kurullari
(Degerlendirme)

ACGME UEMS
) . Alan Yeterlik
“Residency Review Kurullart
Committee”
v v
Egitim Programlari
degerlendirilmesi Ziyaret Programi

Ziyaret Programi

Zorunlu Gonullo

Kimatian SJ Anesth Analges 2006,102:209
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TTB’nin Uzmanhk Egitimindeki Rolii

» 6023 sayili yasa....meslek mensuplarinin hak ve
yararlarini korumak amaciyla kurulmus kamu
kurumu niteliginde mesleki bir kurulustur ...

° daha nitelikli bir egitim hakki ve toplumun
saglikli olma hakki

» Onemli bir bilesen

P

Uzmanhk Egitimi ile ilgili TTB
Yapilanmasi

TTB-Merkez Konseyi

TTB-UDEK i GZidaaril(sg) ve Yandal (31)

(1994) ik Dernekleri
l Anadal ve Yandal
TTB-UDEK-UYEK s Uzmanlik Dernekleri
(2004) Yeterlik Kurullari (37)

[ |
h Kurum ziyareti (9)

Tiirk Tabipleri Birligi Uzmanhk Dernekleri
Eggtidiim Kurulu Ulusal Yeterlik Kurulu
Ydnergesi -2004

» Yeterlik Kurullari: Tipta Uzmanlik Tuzuglnde
yer alan tipta uzmanlik ana dallari ve yan
dallarinda kurulan ve bu ana/yan dallardaki
uzmanlik egitiminin diizeyinin ylikseltimesi ve
standardize edilmesini saglayarak, topluma
sunulan saglik hizmetinin niteligini iyilestirmeyi
amaglayan kuruluglardir.

|
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Yeterlik Kurullar
» Egitimde nitelik gelistirme

» Yeterlik sinavlar
- Belgelendirme
Yeniden belgelendirme
» Kurum ziyaret programi
> Program degerlendirme

P

TTB-UDEK-UYEK

» Temel Iglevlerl: a. ligili alanda tipta uzmanlik egitiminin
standartlarinin yiikselmesini saglayarak ve uzmanlk
egitimi veren kuruluslarin egitici, egitim programi ve
teknik ve egitsel alt yapisinin yeterligini belirleyerek
uzmanlik egitiminin kalitesinin iyilesmesine yardimci
olur,

Gorevleri:

Madde 12 - Yeterlik Kurullarinin kurum ziyaretleri ile ilgili
etkinliklerinde yol gdstermek, izlemek ve bilgi ve belge
saglamak.

TTB-UDEK Temel Yetkinlikler/Roller

» 1. Tibbi bilgi

» 2. lletigim

» 3. Liderlik

» 4. Saglik Savunuculugu

» 5. Ekip Galigmasi

» 6. Egiticilik/Yol Gostericilik

» 7. Yoneticilik

» 8. Saglk Hizmet Sunumu

» 9. Bilimsellik

esleki Degerler / Sorumluklar

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtayr MEKTEB- TIBBIYE-1 SAHANE, istanbul
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SU N U I_AR Uzmanlik Egitiminde Akreditasyon,

Dernekler ve Tabip Odalarinin Roli?

Uzmanlik Egitiminde Yeterlilikler /
Ogrenim ¢ikfilar

Tibbi bilgi

Hasta bakimi

Hizmet temelli 6grenme ve gelisme
Sistem temelli hizmet

iletisim becerileri

Profesyonellik

- ACGME

o o » W

Sonug

» Uzmanlik egitiminin niteliginin gelistirilmesi ve
slrdirilmesi 6nemlidir

» Niteligin de@erlendiriimesinde standartlara
gereksinim vardir

» Standartlar ulusal gereksinimleri kargilamalidir

» Niteligin gelistirilmesinde ise akreditasyon énemli
bir aractir ve bagimsiz kuruluslar tarafindan
yapiimahdir

» Uzmanlik egitimi gikti ve yeterlige dayal olmalidir.

» Meslek oérgiitlerinin uzmanlik egitiminin niteliginin

Imasinda 6nemli rolleri vardir

Tesekklir ederim.....
TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtayt MEKTEB-i TIBBIYE-i SAHANE, istanbul
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SUNULAR

Tipta Uzmanlik Egitiminin Sorunlan
(Egitim Hastanelerinden Bakis)

Prof.Dr. Yiiksel Altuntas

SB istanbul Sisli Hamidiye Etfal Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Egitim Sorumlusu

Tipta uzmanlk egitimi konusu farkli kurumlarda farkliliklar gosteren bir
stirectir. Universitelerin kendi arasinda akademik farkliliklar, Giniversite
ile egitim arastirma hastaneleri arasinda kurumsal farkliliklar, egitim
arastirma hastanelerinin kendi arasinda ise dogasindan kaynaklanan
yapisal farkhliklar vardir.

Tipta Uzmanlik Egitiminin temel Bilesenleri
1-Egitim miifredati

2-Temel yetkinlikler

3-Ogrenme ve dgretme ydntemleri
4-Egitim kaynaklar

5-Egitim 6lgme degerlendirme

6-Tez

7-Sinav

Miifredat ile ilgili sorunlar

Tipta uzmanlk egitiminin en 6nemli bileseni olan mufredat hangi ko-
nularin Ogretilecegine ilaveten bunlarin nasil 6gretilecegini, 6gretim
slrecinin ve sonucunun nasil degerlendirilecegine kadar tim egitim
bilesenlerini icerir. Cekirdek egitim miifredati da uzmanlik egitimi ih-
tiyaglarinin degerlendirme sonuglarina dayanir. Belirlenen ihtiyaglari
karsilayacak amag ve hedefler ile bunlari gergeklestirecek asgari bilgi,
beceri ve tutum kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerini igerir.

Yakin zamana kadar sistematik, cekirdek bir mifredat s6z konusu ol-
maylip spontan ve random olarak adlandirabilecegimiz kendiliginden bir
mifredat s6z konusuydu. Egitim ve arastirma hastanelerinde Tipta uz-
manlk kurulu mifredat olusturma ve standart belirleme sistemi (TUK-
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MOS) tarafindan 6nerilen gekirdek egitim mufredati henliz tamamlana-
mamig ve uygulanamamistir.

a- Miifredatta rotasyon sorunlari

i¢c hastaliklari ve ¢ocuk sagligi hastaliklari uzmanlik egitim programla-
ri benzer olmasina karsin gocuk sagligi hastaliklari programinda en az
dort yandal uzmanlik klinigine rotasyon zorunludur fakat i¢ hastalik-
lari uzmanlik programinda higbir yandal rotasyonu bulunmamaktadir.
Bu nedenle i¢ hastaliklari programindaki zorunlu rotasyonlara artik bir
gereklilik olan endokrinoloji-gastroenteroloji-nefroloji-romatoloji-he-
matoloji-onkoloji yandal uzmanlik programlarindan hi¢ olmazsa en az
dordiinin eklenmesi gerekmektedir.

ic hastaliklari sekiz ve cocuk hastaliklari onbes ayri yandal uzmanhg
icermesine ragmen miifredati hazirlayan kurul Gyelerinin hig biri yandal
uzmani olmadigi gérilmektedir.

Temel Yetkinlikler

Bir hekimin mesleki uygulamasinda sahip oldugu bilgi ve becerileri sos-
yal ortamda nasil uygulamasi gerektigini ifade eder. Uzmanlk egitimi
sureci ile bir hekimde yedi temel etkinlik hedeflenmektedir. Bunlar;

1. Yonetici

2. Ekip Uyesi

3. Ogrenen ve Ogreten

4. Saghk Koruyucusu

5. Deger ve Sorumluluk Sahibi

6. iletisim Kuran

7. Hizmet Sunucusu (klinik/girisimsel)

Fakat egitim ve arastirma hastanelerinde bu yetkinliklerin verilmesi ile
ilgili bir felsefenin heniiz olusturulamadigini syleyebiliriz.

TUKMOS Ogrenme ve Ogretme yontemleri 6nerilerine bakis
1-Yapilandiriimig egitim etkinlikleri
2-Uygulamali egitim etkinlikleri

3-Bagimsiz ve kesfederek 6grenme etkinlikleri
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Yapilandiriimis egitim etkinlikleri

a-Sunum: TUKMOS o6nerisinde egitici tarafindan uygulanmasi beklen-
mekle birlikte mevcutta sunumlar agirlkli olarak uzmanhk 6grencileri
tarafindan yapiimaktadir.

b-Seminer: Yine TUKMOS’a gore egiticinin yapmasi beklenirken agirhkh
olarak uzmanlik 6grencileri tarafindan kismen de uzman/basasistanlar
tarafindan yapilmaktadir.

c-Olgu tartismasi: Sistematik yapiimamaktadir.

d-Makale tartismasi: Elestirel makale tartisma gelenegi pek bulunma-
maktadir.

e-Dosya tartismasi: Uygulamalarda sistematik bir gelenek bulunma-
maktadir.

f-Konsey:Hastalik konseyleri yaygin ve istenilen dizeyde degildir ve uz-
manlik 6grencilerinin aktif katilimlarinin saglanmasi da sorunludur.

g-Kurs: Birkag hastane disinda kurslar da yeterince yapilmamaktadir ve
yaygin degildir.

Uygulamal Egitim etkinlikleri
A-Yatan hasta bakimi

a-Vizit : Yapilan vizitlerin egitim odakli olmasi beklenmektedir. Egitici-
lerin bu sekilde vizit yapmasi istenilen diizeyde degildir. Bazi kliniklerde
egitici olmayan uzmanlarin vizit yapmasi sik rastlanilan bir uygulamadir.

b-Nobet: Nobetlerin agirlikh olarak uzmanlik 6grencileri Gzerinden yi-
riadigiini soyleyebiliriz. Nobetler hastane ve kliniklerin yapisal farklilik-
larindan dolayi standardize ve adil degildir.Bu gibi durumlarda uzmanlik
Ogrencilerinin hastaneden ayrilarak nobetlerin daha makul oldugu bas-
ka bir hastaneye gegisleri seyrek degildir.Ayrica egitim huzurunu bozan
en basta gelen etmenlerden biridir.

c-Girisim ( asgari sayi belirli degil)
d-Ameliyat ( gesitlilik saglanamiyor, asgari sayi belirli degil)

B-Ayaktan hasta bakimi: Egitici nezaretinde ve sinirli sayida olmasi ge-
rekirken uzmanlik 6grencileri cogu kez tek basina herhangi bir egitici
nezareti olmaksizin ayaktan hasta bakimi hizmeti vermektedirler.
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Bagimsiz ve kesfederek 6grenme etkinlikleri

a-Yatan hasta bakimi

b-Ayaktan hasta /materyal takibi
c-Akran 6grenmesi

d-Literatlir okuma

e-Arastirma

f-Ogretme
EGIiTiM KAYNAKLARI

Egitim arastirma hastanelerinin hizmet sunumu, egitim ve arastirma
gibi Ug islevi vardir.Hizmet sunumu daha baskin olmakla birlikte hizmet
sunumu ve egitim islevleri i¢ ice girmis durumdadir. Egitimden ziyade
sistemin ylratilmesi gelenegi vardir. Uzmanhk 6grencisi islevsel olarak
hizmet sunarken egitim alan egitim alirken hizmet sunan kisi konumun-
dadir. Bu nedenle hizmet sunumu ve egitim arasinda bir denge olmali ve
gérev tanimlari belirlenmelidir.

Uzmanhk egitiminin kimler tarafindan verilebilecegi Tipta uzmanlik
yonetmeliginde tarif edilmistir. Buna gore “AdIi Tip Kurumu disindaki
kurumlarda uzmanhk egitimi, ilgili dalda uzman olup profesér, do-
¢ent, yardimci dogent unvanina sahip olanlar ile egitim gérevlisi veya
basasistanlar tarafindan verilir. Yardimci dogent ve basasistanlarin
uzmanlik egitimi verebilmeleri igin bu kadrolarda bir yil ¢alismis olma-
lar1 sarttir” denilmektedir. Egitim ve arastirma hastanelerinde mevcut
egitici kadrolari yetersizdir. Bu eksiklik mevcut uzmanlar tarafindan dol-
durulmakta hatta bazen de egitici yetkisi olmayan uzmanlarin uzmanhk
ogrencilerinin egitim sevk ve idaresinde rol aldiklari gézlenmektedir.
Esasen Tipta uzmanlhk yonetmeliginde “ Egitici olmayan yardimci do-
cent ile basasistanlar ve uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan 6§-
retim liyeleri ve 6gretim gérevlileri, egiticiler nezaretinde uzmanlik egi-
timinde gérev alir'’ diye bir madde olmakla birlikte “egitici nezaretinde
uzmanhk egitimi veren uzman nitelemesi’’ kesin sinirlarla ayrilmis bir
gorevlendirme degildir. Egitici kadrosu eksik olan kliniklerde uzmanla-
rin egitimde yar almasi esasen ise yarayabilen bir yonetmelik madde-
sidir.Fakat uygulama maalesef genellesmis hatta geleneksellesmistir.Bu
da egitici standardizasyonunu ve hiyerarsisini bozmus ve de uzmanhk
ogrencisinde de sahipsizlik algisina yol agmistir. Ayrica bir anlamda us-
ta-girak iliskisi olarak da adlandirabilecegimiz uzmanlik egitiminde egi-
tici kadrosunda olmayan uzmanlar hatta kidemli uzmanlk 6grencileri
rol almistir.
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Yandal klinigi olmayan hastanelere atanan yandal uzmanlari anadal
kliniklerinin uhdesinde olmayip bagimsiz gcalismaktadirlar ve egitimde
bir kaynak olarak kullanilamamaktadirlar. Bu nedenle yan dal uzmanlari
egiticiler nezaretinde uzmanlik egitiminde gérevlendirilmelidirler.

Egitim kaynaklarini dort baslik altinda irdeleyebiliriz.
1-Egitici standartlari

2-Materyal standartlari

3-Mekan standartlari

4-Donanim standartlari

Egitici standartlari sorunu

1-Egiticilerin segiminde spesifik ilgi alanlari agisindan gesitlilik saglan-
mali ayrica kidem ve tecriibe 6n plana gikmalidir.

2-Egiticilerin sayisal olarak dengesiz dagilimi mevcuttur.

3-Egiticinin egitimi sorunu: Egiticilerin egiticiik islevleri halen tecriibe ile
elde edilmektedir. Egiticinin egitimi halen tlkemizde uygulanmamakta-
dir.Bu sekilde egitimden gegen egitici sayisi da yok denecek kadar azdir.

4-Uzmanlk 6grencisi/egitici orani belirsizligi (3/1 orani olmasi gereki-
yor)

5- Egitim sorumlusu ile idari sorumlunun ayri kisiler olabilmesinin yo-
lunun agilmasi egitim diizenegini olumsuz etkilemektedir (Egitim ve
idari sorumluluk bir bitin olmali ve birlikte yiratilmelidir). Tek egitici-
de toplanan tiim sorumluluk gerekirse alt sorumluluklar seklinde diger
egiticilere dagitilabilir.

6-Egiticinin performans kaygisi egitimi olumsuz etkilemektedir.

Materyal, mekan donanim standartlari sorunlari

Ozellikli tibbi islem veya &zellikli birimler standardize edilememektedir
ve egitim igin yeterli kullanilamamaktadir.Materyal,mekan ve de dona-
nim gibi egitim kaynaklarindaki standart disilik benzer kurumlardaki egi-
tim kaynaklari ile dengelenmelidir. Egitim kaynaklarindaki eksiklik mev-
cut Tipta uzmanlik yonetmeliginin 18.maddesinde ifade edilen ’ Egitim
stireleri ve rotasyonlarin uzmanlik égrencisinin yerlestirildigi programin
bulundugu kurumda tamamlattiriimasi esastir. Egitime kabul belgesi
saglayan uzmanlik égrencilerine program yéneticisinin ve yetkili kilinan
akademik kurullarin uygun gériisii alinarak yurt icinde veya yurt disinda
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baska kurumlarda uzmanlik egitimi almasi igin tabi olduklari mevzuata
gére bir yila kadar izin verilebilir” hikm ile telafi edilebilir. Fakat boy-
le bir uygulama gelenegi maalesef bulunmamaktadir.Bu durum egitim
arastirma hastanelerinde egitim kaynaklari bakimindan bir standardi-
zasyon saglayabilir.

Olgme ve Degerlendirme

Uzmanlik 6grencilerinin egitimi degerlendirecegi bir mekanizma bulun-
mamaktadir. Egitim siirecinde sinav uygulanmasi yaygin degildir. Yine
karne uygulamasi da elektronik ortamda yapilmamaktadir ve standart
degildir.

Yetkili kurul olan Egitim planlama koordinasyon kurullarinin (EPKK) egi-
timi denetleme ve koordine etmesi uygulanamayan bir yetkidir.

Tez

Verilen tezler 6zgiin olmayan taklit daha 6nce yapilmis galismalarin tek-
rarindan ibarettir. Uzmanlik 6grencilerinin tez yapma istekleri, motivas-
yonlari ¢ok dusliktir. Ayrica tezlerin SCI, SCl-expanded kapsamli dergi-
lerde yayinlanabilir yayina doniisme orani ¢ok diistiktir.

Sinav

Ara sinavlar ¢ogu hastanede yapilmamaktadir. Bitirme sinavlari da ar-
tik mezuniyet merasimine donmustir. Ara merkezi teorik ve s6zIi sinav
yapiimalidir.

Sonuglar
1-Mifredat igerikleri ve verilis yontemleri standardize degildir.

2--Miifredat hazirlama komisyonlarinin segciminde anadal/yandal den-
gesi saglanmalidir.

3-Egitimde egitici-kaynak-malzeme c¢esitliliginin yeterli ve standardize
degildir.
4-Uzmanlk egitimi standartlarin saglanamadigi kurumlarda hastane

bazli degil program bazlh olmahdir (Ornegin, Kamu hastane birligi adina
uzmanlik programi)

5-Yan dallar zorunlu rotasyon olarak tanimlanmalidir.

6-Nitelikli egitici potansiyelleri ve nitelikli tibbi islemler tanimlanmali ve
ortak egitim havuzu_icinde degerlendirilmelidir.

7-Egitim ve idari sorumlu ayriligi egitim diizenegini bozmaktadir
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8-Egitimin koordinasyon ve denetlenmesinde akademik kurullar islev-
sizdir.

9-Birlikler bazinda EPKK kurulmali (Ust koordinasyon ve denetim igin)

10-Kurumsal nébet yonergelerinin olmamasi huzursuzluga yol agmak-
tadir.

11-Hastaneler arasinda performans ek édemelerdeki derin farkhhklar
egitimi olumsuz etkilemektedir (diizeltici katsayilar ile dengeleme).

12-Asistan ek 6demeleri sabit olmalidir (performans gézetmeksizin).
13-Tezler 6zgiin degildir uluslararasi yayina dénlisimi ¢ok dusuktar.

14-Bitirme sinavlari sinavdan 6te merasime donmdstir. Ara sinavlar da
seyrek yapilan bir uygulamadir.
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Tipta Uzmanlik Egitiminin Sorunlan
(Ortak Kullanilan Kurumlardan Bakis)

Prof. Dr. Mustafa Samasti

istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

Giris
Tipta uzmanlk egitiminin sorunlarinin ortak kullanilan kurumlardan ba-
kildiginda ¢ok daha vahim boyutlara ulastigi gorilir.

Mevcut gorinir sorunlarin ¢ogu aslinda arka planda yer alan temel
sorunlarin birer sonucudur. Temeldeki gergek sorunlar ele alinmadan
sonuglarla bas etmenin pek mimkiin olamayacagi kanisindayim. Her
sorun esasinda kendi ¢6ziim alternatifini de barindirir. Bir yoniyle so-
runlar yeni firsatlar / imkanlar kapisidir. Bu kapiyi aralayabilmek bazi
sartlara baghdir. Bu sartlarin basinda sorunlarin farkina varmak, dogru
algilamak ve arkasindan bu sorunlari bitiincil bir sekilde derinlemesine
analiz etmek gelir. Ancak bundan sonra sorunlarin dogru yénetilmesi /
sorunlarla bas edilmesi mimkun olur.

Algi olusturmayan veya dogru algilanmayan sorunlar ¢éziimden uzak
kalir. Yerlesmis ve kaniksanmis sorunlar ¢ok defasinda insan bilincini
harekete gecirecek bir algi olusturmaz. “Ogrenilmis caresizlik” bunun
tipik 6rnegidir. Dolayisiyla sorunlardan daha 6ncelikli sorunumuzun algi
sorunu oldugunu soyleyebiliriz.

“Cihan-ara cihan icindedir arayi bilmezler
Ol mahiler ki derya igredir deryayi bilmezler”

HAYALI

Tipta Uzmanlik Egitiminin Temel Sorunlari

Sorunlarin temelinde uzmanhk egitimi ile ilgili gérev, yetki ve sorumlu-
luklar konusunda gerek mevzuat, gerekse pratik uygulamalar baglamin-
da tam bir kafa karisikhginin yasanmasi yatmaktadir. Bu konuda ciddi bir
algi sorunu so6z konusudur.
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Tipta uzmanlik egitimi Glkemizde Saghk Bakanhginin yetkisi altinda Tip-
ta Uzmanlk Kurulu tarafindan koordine edilmektedir. Bir yanda Saglik
Bakanlgl, diger yanda Universiteler tarafindan verilmekte olan tipta uz-
manlik egitimi birbirinden oldukga farkli olan bu iki yapi arasinda hep
tarisma konusu olmustur. Onemli bir baska tartisma konusu da tipta
uzmanlk egitiminin niteligidir. Bir yonuyle mesleki bir yeterlik olmak-
la birlikte tipta uzmanlik ayni zamanda doktora esdegeri sayilldigindan
akademik bir nitelige sahiptir.

Tip egitiminin lisans dizeyi bir yiiksek 6gretim olarak Tip Fakdlteleri ta-
rafindan verilirken, bunun daha Ust dlzeyi olan ve de doktora esdegeri
sayilan bir egitimin yiksek 6gretim sistemi disinda veriliyor olmasi te-
meldeki algi sorununun bir baska yansimasi olsa gerektir.

Saglik Bakanhg ve Universiteler arasindaki tipta uzmanlhk egitimi agi-
sindan var olan sorunlar bir yana birakilsa dahi Saglhk Bakanliginin bu
konuyla ilgili kendi sistemi iginde ¢ok ciddi sorunlari bulunmaktadir.

Tipta Uzmanlik Egitiminin Saglik Bakanligi Agisindan Te-
mel Sorunlan

Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluglarinin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Bakanligin gérevleri arasinda
(Madde 2/¢) “saglik egitimi ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi”
yer aldigi halde bu gérevin gerektirdigi sorumluluklarlailgili bir diizenle-
me bulunmamaktadir. Ayni kanunun Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu-
nun goreyv, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen 29. Maddesinde egitim
ve arastirma yer almamaktadir. Benzer sekilde Kamu Hastaneleri Birligi
Genel Sekreteri ve Hastane yoneticisinin yetki ve sorumluluklari arasin-
da egitim ve arastirma goérevi bulunmamaktadir.

Genel Sekreterin gorevinin birlik blinyesindeki saghk kurumlarinda etkili
ve verimli hizmet sunumunu saglamak oldugu, hastane yoneticilerinin
de hastane Olgeginde ayni gorev, yetki ve sorumluluklara sahip olup
hastanedeki hizmetlerin yonetilmesinde genel sekretere karsi sorumlu
oldugu belirtilmektedir (663 / Madde 31).

Gorilduga gibi uzmanlik egitiminin yasal yetkisini elinde bulunduran
Saglik Bakanhginin egitim ve arastirma faaliyetleriyle ilgili sorumlulugu
bir hayli sorunludur.

Ulkemizde 1945 yilina kadar tek bir tip fakiiltesi mevcuttu ve bu du-
rumda Saglik Bakanligl hastanelerinde tipta uzmanlik egitimi verilmesi
kacinilmaz bir zorunluluktu. Saghk Bakanligi ve lniversiteler arasinda
yasanmakta olan sorunlara karsilik halen 91 tanesi aktif olmak lzere
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sayisi 100’0 asan tip fakultesinin mevcudiyeti karsisinda tipta uzmanhk
egitiminin bu ikilemden kurtariimasi bir zaruret arz etmektedir.

Kamu Hastaneler Birliginin hizmet ve performans odakh yaklagimi egi-
tim ve arastirma faaliyetlerini ikinci plana itmekte, 6telemekte, 6gretim
Uyelerini uzman doktor statiisine mahkum etmektedir.

Afiliasyon gerek iilkemiz, gerekse Universitelerimiz ve hastanelerimiz
agisindan son derece 6nemli imkan ve firsatlar sunabilecek potansiyele
sahip bir konu oldugu halde basta yasal yetersizlikler olmak tizere yetki
ve sorumluluklarin paylasiminda ortaya gikan pratik sorunlar nedeniyle
beklentileri karsilamaktan bir hayli uzaktr.

Afiliasyon ve Sorunlari

Birlikte kullanim (afiliasyon) 2 kurum arasinda yetki ve sorumluluklarin
ortak bir amag dogrultusunda paylasilmasi siirecidir. Bu konuda yasa-
nan sorunlar daha iyi bir gelecek adina rehber niteliginde degerlendi-
rilmelidir.

Sorunlarin temelinde Ust yapilarin yetki ve sorumluluk paylasimi, ayrica
ilgili olanlarla yetkili olanlar arasindaki ayrismalar yer almaktadir.

Uzmanhk egitimi yetki ve sorumlulugunun Saglik Bakanligina verilmis
olmasi afiliasyon stireglerinin isleyisinde ve Universite misyonunun yeri-
ne getirilmesinde ciddi ttkanmalara yol agmaktadir.

Birlikte kullanim ve isbirligi konusunda mevzuata bakildiginda bulyuk
olgude tek tarafli hiikimler icerdigi ve iki kurum arasinda denge ve uyu-
mun gozetilmemis oldugu gorilir. Bu durumun temel nedeninin Uni-
versiteleri temsil eden Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) biinyesinde sag-
lik egitimiyle ilgili aktif bir birimin olmamasi oldugunu dusiniiyorum.
Nitekim Saglik Bakanligi ve YOK tarafindan birlikte cikarilmasi gereken
Afiliasyon Yonetmeliginin, tek tarafli hazirlanmis oldugu gerekgesiyle,
Danistay tarafindan yetki unsuru agisindan iptal edilmis olmasi da bunu
teyit etmektedir. Afiliasyon sorunlarinin temsiliyet yetersizliginden kay-
naklandigini sdylemenin bir abarti olmayacagl kanaatindeyim. Saglhk
Bakanhgi ve YOK arasinda yapilmasi gereken ydnetmelikte 3359 sayi-
I Saglik Hizmetleri Temel Kanunu dayanak olarak alinirken 2547 sayih
Yiksekogretim Kanununun dikkate alinmamis olmasi ciddi bir algi so-
rununa isaret etmektedir. Yiksekdgretim Kanunuyla diizenlenmis olan
Anabilim Dali, Bilim Dali bagkanlarinin atanma ve gorev siireleri ile Afili-
asyon Yonetmeligi celismektedir.

Tip Fakiltelerinin basta gelen gorev ve sorumlulugu nitelikli saglik insan
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glclini yetistirmek, bilimsel faaliyet ve arastirmalarda bulunmaktir.Sag-
lik hizmet sunumu, digerlerini destekleyici ve butlnleyici ikinci planda
bir sorumluluktur. Buna karsilik Bakanhgin hizmet ve performans odakl
yaklasimi karsisinda saglk hizmetleri egitim ve arastirmanin 6niine geg-
mektedir.

Afiliye Kurumlarda Yetki/Sorumluluk Paylasimi

Her ne kadar mevzuatta “Egitim hizmetleri Dekan’in yetki ve sorumlulu-
gunda ylratullr” ifadesi yer alsa da bu yetki egitim gérev ve sorumlu-
lugu bulunmayan yoneticilerin (hastane yoneticisi, genel sekreter basta
olmak Uzere) vesayeti altinda igi doldurulmamis, teorik ders ve seminer-
lerle sinirli bir yetkidir.

Egitimin gerektirdigi alt yapi, ara¢ gere¢ ve hizmet gesitliliginin plan-
lanmasinda Dekan’in higbir yaptirim glicii bulunmamaktadir. Hastane
ve Birlik yonetimi kendi gorev ve sorumluluklarina uygun sekilde per-
formans ve hizmetin verimliligini esas almakta, egitimin gerekliliklerini
dikkate alma gibi bir sorumluluk tagimamaktadirlar.

Aslinda sorun bu kadarla da sinirh kalmamakta, uzmanlik egitimi ver-
mekte olan biyokimya, mikrobiyoloji gibi birimlerin hizmetleri durdu-
rulup birlik genelinde merkezi hizmet laboratuarlari kurularak uzmanlik
egitimi ylritilemez hale getirilebilmektedir. Bu sekilde merkezilestiri-
len laboratuarlar gerek teknik alt yapisi, gerekse egitim gorevlilerinin
bulunmamasi nedeniyle uzmanlik 6grencilerinin egitimine elverisli ola-
mamaktadir. Ancak bu konuda karar ve yetki egitimle ilgili olmayanlara
birakilmis durumdadir.

Birlikte kullanim yonetmeliginde dekan ve hastane yoneticisinin egitim,
arastirma ve saglik hizmetlerinin aksamayacak sekilde isbirligi icinde
yuratilmesinden sorumlu olduklari ifade edilirken, 663 sayili kanunun
31. maddesi hastane yoneticisinin hastanenin tiim hizmetlerinde genel
sekretere karsi sorumlu oldugunu belirtmektedir. Gerek hastane yone-
ticisinin, gerekse de bagh oldugu genel sekreterligin egitim ve arastirma
ile ilgili gorev ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Mevzuatta dekanla hastane yoneticisi arasinda belli bir iliski tanimlandi-
g1 halde hastane yonetiminde 6nemli rol oynayan ve hastane yoneticisi-
nin bir kisim yetkilerini kullanan mudirlerle, genel sekreterlik arasinda
hicbir diizenleyici hiikiim bulunmamaktadir.

Afiliye hastanelerde egitim sorumlusu ve idari sorumlunun ayrismis
olmasi uzmanlik egitimi agisindan bir diger énemli algisal sorundur.
Bu durum Saglik Bakanhginin egitime bakis agisini yansitmaktadir. Zira
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tipta uzmanlk egitimi uzmanhk suresince (4-5 yil) hizmet sunumu da
dahil olmak Gzere tiim aktiviteleri kapsayan bir siiregtir. Teorik dersler
gibi hasta takip ve tedavileri de bu egitimin ayrilmaz bir pargasidir. Egi-
tim ve hizmet ayrimi et kemik ayrimi gibi gergekligi olmayan zihinsel
bir kavramdan 6teye gegmez. Ayrica 4-5 yil stiren bir egitim igin 1 yillhik
gorevlendirmenin mifredat, planlama ve uzmanlik 6grencilerinin takibi
acisindan ne derece uygun oldugu ortadadir.

Afiliye hastanelerde gerek idari mekanizmalar, gerekse egitim siregleri
acisindan gok bashlik ve farkhhklar s6z konusudur.

Anabilim dali baskani, bilim dali baskani, egitim sorumlusu, idari sorum-
lu, program sorumlusu, 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri, akademik
unvani oldugu halde egitici kadroda yer almayan veya gorevlendirme-
leri yenilenmeyenler... gibi Universite ve Saglik Bakanlhg kadrolarinda
gorev yapan oldukga heterojen bir egitim ortami basli bagina bir sorun
yumagi olusturmaktadir. Universite kadrolarina gegenler yaninda gege-
meyenlerin hognutsuzluklari da eklendiginde bu durum daha da sikintil
bir hale gelebilmektedir.

Ayni kurum iginde iki farkli idari yapinin mevcudiyeti gesitli pratik sorun-
lari beraberinde getirmektedir. Disiplin ve sicil amirligi, gérevlendirme-
ler, izinler, idari sorusturmalar, kongre ve bilimsel toplantilara katilim ve
hasta sikayetlerine varincaya kadar bir dizi konuda kurumsal farkhhklar
kendini gostermektedir.

Uzmanlhk égrenciligi kadrolarinin Saghk Bakanhig ve YOK olarak ayri
olmasi basli basina bir magduriyet ve adaletsizlige yol agmaktadir. Ba-
kanlik kadrosuyla tiniversitede egitim gorenlerin ylkimlulik farki ayni
zamanda universite i¢in de adaletsizlik nedeni (daha diistik puan alan-
larin zoraki tercih etmeleri nedeniyle) olmaktadir. Ayni kurumda, ayni
sartlarda, ayni egitim gorevlilerinden uzmanlik egitimini birlikte almak-
ta olan 2 uzmanlik 6grencisinin sirf farkh kontenjandan gelmeleri nede-
niyle bir digerinin iki kati yiikiimlGlik altina girmesi adalet duygusunu
yaralamaktadir.

Saghk Bakanligi kadrosunda gérev yapan doktorlarin, kongre ve bilimsel
toplantilara katilabilme haklarinin, buna daha fazla ihtiyaci olan tniver-
site kadrosundakilere taninmamasi egitim/ arastirma misyonu ve ku-
rumsal kiltir adina kabul edilemez ciddi bir sorundur.

Sonug

Sorunlarla basedebilmenin, ¢6ziime ulasabilmenin yolu algilamayi en-
gelleyen perdeleri yirtarak sorunlari fark etmek ve anlamaktan geger.
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Saglik insanin en temel ihtiyaglarindan biridir ve tlkemizin ciddi bir so-
runu, agir bir yakadur. Bu yikiin altindan kalkabilmenin en 6nemli ayagi
nitelikli saghk insan gliciniin yetistirilmesidir.

Saglik Bakanligimiz Cumhuriyetin kurulusundan giiniimiize kadar top-
lum saghginin korunmasi, gelistirilmesi, saghk teskilatinin kurulmasi ve
Ulke geneline yayginlastiriimasi, saglk hizmetlerinin planlanmasi, yira-
tilmesi, koordinasyonu, ilke ve kurallarinin belirlenmesi, takibi ve de-
netlenmesi basta olmak Uzere lzerine diisen gorevleri fazlasiyla yerine
getirmis, bitldn bunlarin yani sira saglik egitiminde de en buyik roli
oynamistir. Bitlin bunlar Saglikta Déntsim Programi ile taglandirila-
rak yeni bir slirece girilmistir. Saghk Bakanhg asli gorevlerinin yani sira
bugline kadar bir ¢esit Saghk Egitimi Bakanhgi gibi de gorev yapmistir.
Bitln bunlar takdir edilmekle birlikte artik Bakanligin egitim ylkiinden
kurtulmasi hem kendi asli fonksiyonu, hem de yliksekdgretim sistemati-
gi agisindan daha uygun olacakdir.
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Asistanlarin Bakis Agisi ile Tipta Uzmanhk
Egitimi

Dr. Ahmet Murt
Cerrahpasa Tip Fakdltesi

*Bu yazi, Geng Hekim Platformu’nun Uzmanhk Egitimi ¢alistaylari sonug
bildirgeleri isiginda hazirlanmis olup bildirgelerin tam metnine ve daha
detayli bilgilere www.genchekimplatformu.org adresinden ulasilabilir.

Her bir uzmanlik alaninda egitim programinin uymasi gereken asgari
standartlar ile 6grenim hedefleri ve egitim sirecinin farkli senelerine
gore seviyelendirilmis ¢ekirdek egitim miifredati belirlenmis olmaldir.
Tipta Uzmanlk Yonetmeligi ile bu sorumluluk Tipta Uzmanlhk Kurulu
(TUK)'na verilmis durumdadir. Bir uzmanlik alaninin g¢ekirdek egitim
mifredati, o alandaki akademisyenlerce olusturulmus bir kurul tarafin-
dan diizenli olarak giincellenmeli ve gelistiriimelidir ki Mifredat Olus-
turma ve Standartlari Gelistirme Sistemi (TUKMOS) bu amaca hizmet
etmektedir. TUKMOS komisyonlarinda goze ¢arpan énemli bir eksiklik,
asistanlarin bu komisyonlarda temsil edilmiyor olusudur. Gériisimiz su
yondedir ki, TUKMOS komisyonlarinda asistan temsiliyeti teskil edilme-
lidir.

Tipta Uzmanlik Kurulu, Yiksekoégretim Kurulu ve ilgili uzmanhk dernek-
leri tarafindan kurumlarda verilen egitimin asgari standartlara ve gekir-
dek egitim muifredatina uygunlugu denetlenmelidir. Bu degerlendirme
stirecine uzmanlik 6grencilerinin de aktif katilimi saglanmalidir. Zaten,
uzmanhk egitimi ile ilgilenen kalite kuruluslarinin (resmi kurumlar ve
onlardan bagimsiz olanlar) dncelikli odak noktalarindan birisi de asistan
gorisleri olmak durumundadir.

Her kurum ve bdlimde birikimsel kiiltiiriin bir sonucu olarak sakli muf-
redat da denilen, yazil olarak belirtiimemekle birlikte 6grencilerin farkl
durumlara yaklasimlarini sekillendiren kurallar bitini bulunmaktadir.
Dogrudan uzaklasmamis sakl mifredatlar, 6grencilerin davranis bigim-
lerinin iyi birer profesyonel olarak gelismesine yardimci olurlar. Ancak,
Ogrenci gelisimini olumsuz yonde etkileyen ornekleri de mevcuttur.
Egiticiler ve program yodneticileri sakh mifredat kavraminin bilincinde
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olarak bu kurallar biitiinlin asistan gelisimini en azindan olumsuz etkile-
memesini saglamalidirlar.

Egiticilerin, tipta egitim/68retim yontemlerine iliskin formasyon (egi-
ticilerin egitimi kursu vs) almis olmalari daha verimli egitim ortamla-
rinin teskil edilmesine aracilik edebilir. Egiticiler, egitim becerilerinin
gelistiriimesine yonelik glncel programlara dizenli araliklarla dahil
edilmelidir. Bu programlar didaktik karakterde olmaktan ziyade, karsi-
likli etkilesimin degerli 6rneklerini iceren bir yapida olmalidir. Didaktik
yapida olan egiticilerin egitimi programlarinin egiticilere ¢ok fazla bir
sey katamadigi dusinilmektedir.

Asistan karnesi, asistanlarin sireg icerisinde kazanacaklari bilgi, beceri
ve tutumlarin hem bizzat kendilerince hem de egiticiler tarafindan takip
edilmesini saglayabilecek etkili bir aractir. Ote yandan, asistanlarin faa-
liyetlerinin kendileri tarafindan belgelendirilerek olusturacaklari asistan
portfoyu degerlendirilerek egitsel kazanimlara yonelik ¢ikarimlar yapi-
labilir.

Uzmanlik egitimi veren kurumlarimizda asistanlar tarafindan tstlenilmis
olan saglhk hizmeti sunumu ylkd, egitim sireglerini engellemeyecek
sekilde dlizenlenmelidir. Saglik hizmeti sunumu, asistan egitiminin bir
pargasi olarak planlanmali, egitim sorumlularinin asistanlara is basin-
da yapici geribildirim vermesi saglanmalidir. Tibbi pratigin kanita dayali
uygulanmasi prensibi yol gosterici olmali, egitim sorumlulari bu konuda
asistanlara etkin danismanlik sunabilmelidir.

Uzmanlik 6grencilerinin fiziksel ortam ile ilgili 6neri ve temennilerinin
dikkate alinmasi egitimin daha verimli olmasin saglayacaktirTipta uz-
manlik egitimi veren kurum, egitim alanlarin ihtiyaglarini karsilayabile-
cek ortami saglamali ve gerekli dizenlemeleri uzmanlk 6grencilerinden
alinan geri bildirimler dogrultusunda yapmalidir. Ayrica, yeterli islevsel
kapasiteye sahip yardimci saglik ve destek personeli sayisi ve dagilimi
saglanmalidir. Tipta uzmanlik egitimi alanlara hekimlik disi (tibbi sek-
reterlik, malzeme temini, ...) isler ylklenerek egitimlerine ait zamanin
verimsiz kullanilmasina sebebiyet verilmemelidir.

Uzmanlik egitimi veren kurumlar vaka gesitliligini ve sayisini saglayabi-
lecek lojistik kapasiteye sahip olmali ve gerekli diizenlemelere yonelik
adimlar yetkili kurumlarca atilmalidir. Uzmanlik egitiminin esas diizen-
leyicisi rolindeki Tipta Uzmanlik Kurulu, son dénemdeki egitimi 6ncelik
olarak kabul eden anlayisini devam ettirmeli, uzmanlk egitimi vermeye
yeterli gormedigi kurumlarla alakali uygun yaptirnmlari uygulamahdir.
Tipta Uzmanlik Kurulu’'nun Yiiksekdgretim Kurulu ve Uzmanhk Dernek-
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leri ile iletisim igerisinde olmasi daha etkili egitim programlarinin olus-
turulmasina aracilik edebilir.

Uzmanlik egitimi veren kurumlardaki norm kadro (asistan, yan dal
asistani, uzman, akademisyen) planlamasi, asistanlarin egitim ile ilgi-
li ihtiyaglarinin is yiki karsisinda geri planda kalmasini engelleyecek
sekilde yapilmaldir.

Asistanlar, tipta uzmanlik egitimi ile ilgili tim kurumlarda ve kurullarda
etkin ve aktif olarak temsil edilmelidirler. Asistanlar arasinda etkin ve
aktif bir paylagimi olusturacak iletisim ve temsiliyet agi olusturulmahdir
ve bu olusum (kurumsal ve ulusal) desteklenmelidir. Tipta uzmanlk egi-
timi ile ilgili her kademede (b6lum igi, kurumsal veya, ulusal) karar alma
sureglerine asistanlarin katiliminin ve temsiliyetinin saglanmasi 6nem-
lidir. Asistanlar kendi egitim suregleri ile ilgili inisiyatif alabilmeli, kendi
kurumlarina ve merkezi diizenleyicilere gériis iletebilmelidir. iletilen bu
gorisler mutlaka degerlendirilmeli ve asistanlara planlamalar ile ilgili
seffaf bilgiler sunulmahdir.

Egitim kurumlarimiz kapsaminda, birimlerde ve kurum genelinde gerek
bireysel gerekse butiinsel asistan temsiliyetinin saglanmasi 6nemli bir
gereksinimdir. Birimler, egitim programlanmasi ve gelistirilmesi siirecle-
rinin uygun bilesenlerine asistanlari dahil edebilmelidirler. Kurum gene-
lindeki akademik ve yonetimle ilgili kurullarda asistan temsiliyeti gelis-
tirilmeli, birim/bolum temsilcileri ile genel temsilciler arasinda iletisim
kanallari ve es gidim igerisinde galisma imkanlari artirilmahdir

Asistanlarin bitiiniinin gorislerinin temsilciler araciligiyla ilgili kurul-
larda temsil edilmesinin yaninda her asistanin bireysel olarak da goris
ve Onerilerini yansitabilecegi kanallar artirlmalidir Tipta Uzmanlik Ku-
rulu Miifredat Olusturma ve Standartlari Gelistirme Komisyonlari (TUK-
MOS)’'nda asistan temsiliyetinin saglanmasi igerigin gelistiriimesi ve
gincellenmesine katki saglayacaktir.

Ulkemiz genelinde haftalik azami calisma siiresinin hekimler icin
belirlenmemis olmasi énemli bir eksiklik olarak en fazla asistanlan
etkilemektedir. Yetkiyi elinde bulunduran kurul ve kurumlar bu konuda
Avrupa Birligi standartlarinida géz 6nline alarak bir galismayapmalidirlar.
Gergekgi ve uygulanabilir calisma saatleri asistan hekimler igin Glkemiz
sartlar 6zelinde belirlenmelidir. ideal azami galisma saati haftalik 01
saat olmakla birlikte bu Ust sinir 72 saati kesinlikle agmamalidir. (Avrupa
Birligi'nin ¢alisma sireleri ile ilgili son diizenlemesi haftalik en fazla 48
saat calisilabilecegine isaret etmektedir.) Asistanlarin egitim oturumla-
rinda, bilimsel toplantilarda, kendi bilimsel arastirmalarinda ve Ustlen-
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dikleri idari gorevlerde gegirdikleri zaman bu asgari toplam siireye dahil
olmahdir.

Asistanlar nobet tuttuklari glinlerde toplamda 32-36 saat kesintisiz
calismak zorunda kalmaktadirlar. Hasta gilivenliginin glivenceye alina-
bilmesi igin boyle bir durumda 16.saatin ardindan en az 5 saatlik izole
uyku zamani ayrilmasi gerektigi, uyumaya elverisli rahat bir yerde 5 saat
kesintisiz dinlenildikten sonra en fazla 30.saate kadar ¢alismaya devam
edilebilecegi gosterilmistir. Ulkemiz sartlar dahilinde kurumlarimiz bu
hususu da degerlendirmelidir.

Uzmanlik egitimi siirecinde asistanlarin bilimsel ¢alismalarinin tesvik
edilmesi gerekir. Yapilmasi zorunlu tezler, bu amaca az ya da ¢ok hizmet
ediyor olmalari anlaminda énemli bir 6gretim metodu olarak da kabul
edilebilirler. Tez zorunlulugunun kaldirilmasi dislncesi tartismalarina
bir de bu agidan bakabilmek gerekir. Uzmanlik egitimine baslayan her
asistanin uzmanlik egitimi slirecinde tez yazabilmesi giivenceye alinma-
hdr.

Mevcut uygulama ile uzmanlik egitimi programi sonunda yapilan tek
bir sinavla egitim ¢iktilarinin degerlendirilmeye ¢alisiimasi kimi zaman
yetersiz olabilmektedir. Dislincemiz, asistanlarin egitim programi siire-
since yapici degerlendirmelere tabi tutularak 6grenim kazanimlarinin
degerlendirilmesi yonindedir. Sunun altini gizmek gerekir ki, kastedilen
asistanlarin stirekli olarak gececekleri sinavlar silsilesi degil, yapici / ge-
listirici degerlendirme metotlaridir.

Asistan karneleri ve asistan izlem portfoyleri asistanlarin egitim siire-
cindeki gelisimlerini takip edebilmek agisindan degerli birer aracidirlar.
Cevirim ici karneler olusturularak 6gretim Uyeleri ve asistanlar arasinda
akici bir iletisim saglanabilir. Bu sayede becerilerin takibi ve degerlen-
dirilmesi daha etkili olabilecektir. Bu konuda bazi asamalar kaydedil-
diginde glindeme gelebilecek bir diger dislince hastane otomasyon
programi ile asistan karnesi arasinda es glidiim saglanarak asistanlarin
uyguladigi islemlerin direkt olarak karneye kaydinin saglanmasi ve bu
sekilde bir takibin olugturulmasidir.

Resmi miifredatlara yon verecek olan gekirdek egitim mifredatlarinin
¢ok fazla ayrintiya yer verecek sekilde yapilandiriimaya galisilmasi, bun-
lara uyulamamasina sebebiyet vererek genel olarak uygulanabilirlikleri-
ni olumsuz yonde etkileyebilir

Asistanlarin kendi uzmanlik alanlarindaki bilgi ve becerilerinin gelisme-
sinin yaninda tim uzman hekimler igin es bir seviyeyi nitelendirecek
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genel yeterliklerin olusturulmaya ¢alisiimasi da gereklilikler arasindadir.
Bu yeterlikler kurumsal egitim mekanizmalari ile kazandirilabilecegi
gibi, lilke genelinde olusturulacak programlarla da kazandirilabilir

Uzmanlik egitiminde yapilmasi zorunlu tezler, her asistanin tez yapabil-
mesine imkan saglanabilecek alt yapinin muhafaza edilmesi ile se¢meli
hale getirilebilir. Yapilacak tezler, Glkesel 6ncelikli konular lizerinde olur-
sa kaynaklar, insan giicli ve zaman daha etkin kullaniimis olacaktr.

Ogretim Uyeleri ve egitim sorumlulari uzmanlk &grencilere bilgi ve
beceri aktariminin yaninda iyi birer rol-model olabilmelidir. iyi bir rol
model; bunlarla sinirli olmamak (izere, iletisime acgik, 6grenmeye /
ogretmeye merakli ve degerleri olan, distndiklerini 6grencisi ile
uygun sekilde paylasan, 6grenen merkezli egitimi hedefleyen, vakalari
Ogrencisi ile tartismak igin zaman ayiran, kendi kisisel ve profesyonel
gelisimini strekli devam ettiren, beraber galistiklarina saygi gosteren,
¢alisma kalttrinin ve degerler sisteminin gelismesi icin miicadele eden
dgretim lyesidir. Ulkemiz uzmanlk egitiminin giiclii yanlarindan belki
de en oncelikli olani 6rnek alinabilecek ¢ok sayida hocalarimiz oldugu
gercegidir.
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Tipta Uzmanlik Egitiminde Gelecek
Ongoriileri

Prof. Dr. Sabahattin Aydin

Medipol Universitesi Rektorii

Derler ki, gelecegi tahmin etmek, ne bilimdir ne de sanat: gelecegi tah-
min bir spordur ve bitin spor aktivitelerinde oldugu gibi oyuncular
seyircinin elestirilerine ve muhalefetine maruz kalir. Béyle bir uyariyla
goruslerimi paylagmak isterim.

Tip egitimiyle ilgili gesitli kuruluslarin bir araya gelerek olusturdugu bir
konsorsiyum tarafindan hazirlanan Kanada’da Mezuniyet Sonrasi Tip
Egitiminin Gelecegi Raporuna gore mezuniyet sonrasi tip egitiminin ge-
lecegini yonlendirecek olan en 6nemli sey, saglik sistemini ve hizmet su-
num modelini etkileyen degisim trendleridir. Raporda yer aldigi sekliyle
ana baslilar ele alirsak, demografik degisimler, bilim ve teknolojideki
gelismeler, sosyal ve ekonomik trendler, kiiresel ve gevresel degisimler
ile bu degisimlerin saglik sistemine etkileri ciddi olarak irdelememiz ge-
reken hususlar oldugu gérilmektedir.

1-Demografik Degisimler

Yaslanma, niifus artisi, gogler ve uluslararasi insan hareketliligi hem arzi
hem de talebi degistirmektedir.

2-Bilim ve Teknolojide Gelismeler

Tip bilimi 19. Yuzyllda anatomiye, 20. Ylzyilda fizyolojiye odaklanmis-
ken, 21. Yuzyilda molekiler biyolojiye yonelmistir. Arastirmalar hasta-
liklarin genetik ve molekiiler diizeyde anlagilamsina firsat veriyor. G-
nlimiz bilimi genetigin saghgin diger belirleyicilriyle etkilesimini agiga
¢ikarmaya baslamistir.

20. yuzyilin sonlarinda fiber optik ve dijital gériintileme gibi 6ne ¢ikan
teknolojiler, baska teknojilerle birleserek hizla gelisti. Bircok alanda ro-
botlar kullanimaya baslandi. Uzaktan tani, monitorizasyon ve cerrahi-
de uzaktan midahele imkanlari dogdu. Bilgisayar sistemleri genomiks
ve farmakogenomiks de genetik materyele, proteomiks, lipidomiksde
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diger molekiillere miidahele etmeye basladi. Gelisen teknolojiler fi-
ziksel alana uygulandiginda, gelismis sentetik materyellerin tasarimi
ve lretimi basladi. Bu materyeller, tani koyma (mikrosivilar) ve Teflon
greftlerden hedefe yonelik ilaca kadar gelisen yontemlerle tedavide kul-
lanilmaktadir. Artik bilgi teknolojileri uzak mesafeleri kisaltma, glimriik
ve sinir engellerini tanimayan kopriiler olusturma, maliyetleri azaltma,
katilimcilig genisletme ve bunlarinin hepsini de gergek zamanl yapma
imkani sunmaktadir.

3- Sosyal ve Ekonomik Degisimler

Diinya Saglik Orgiitii sagligi belirleyen sosyal faktorleri, icinde insanla-
rin dogdugu, buyidigi, hayatini devam ettirdigi, ¢alistigi ve yaslandig
ve hastalikla miicadele igin ortaya konan sistemlerin de oldugu sartlar
olarak tanimlamaktadir. Bu sartlar neticede ekonomik politikalar, sosyal
politikalar ve siyaset ile sekillenmektedir.

4-Kiiresel ve Cevresel Degisiklikler

Kuresellesme mallarin, sermayenin, isgiictinlin ve bilginin akisi ile degis
tokusunu ifade eder. Seyahat ve goglerle fiziksel olarak, enformasyon
ve iletisim teknolojileriyle sanal olarak kendi iginde siki baglantilari olan
bir diinyada yasiyoruz. Gog ve seyahatler bazi hastaliklarin epidemiyo-
lojisini degistirmekte, bulasici hastalik pandemi riskini artirmaktadir. Bu
ortamda, insan, patojen, teknoloji, finans, enformasyon ve bilginin k-
resel hareketleri gerceklesmektedir. Bu drumda sagligi bu etkenlerden
bagimsiz bir yapi gibi ele almak imkansizlasnrmaktadir. iklim degiskligi
ile birlikte hastalik ve morbidite paternleri, beslenme, su ve sanitasyon,
barinma ve habitat, dogal afetler, niifus ve go¢ hareketleri gibi bir dizi
degisiklikler meydana gelmektedir.

5-Saghk Hizmet Sunumuna Etkileri

Saglik hizmetlerinin yaralanma ve akut hastaliklardan kronik hastalik y6-
netimine kaymasi birgok hususu etkilemektedir. Genomiks ve diger bi-
yoteknolojiler gelismis dijital goriintiilemelerle birlikte erken presemp-
tomatik tani ve genetik predispozisyonun ortaya gikarilmasini mimkiin
kilmaktadir. Embryo taramalari ve diger tarama programlari devreye
girdikce etik problemler artacaktir. Teknolojiler tani ve tedavide daha
glvenli, daha az invaziv yontemlere yonelmektedir. Bu gelismeler saghk
harcamalarini kontrol etme arzusuyla birlikte hastanede kalis siiresini
azaltmakta, hastalik bakimi daha ¢ok toplum igine ve eve kaymaktadir.
Teletip gittikge geliserek telekonsiltasyonun sinirlarini simdiden asmis
bulunmaktadir. Cep telefonu ve internet tabanli iletisimle uzaktan evde
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hasta yonetimi, video takibi, uzaktan hasta basi monitorizasyonu, has-
ta takip cizelgeleri, elektronik hasta profilleri ve doktorun not diisme
imkani gibi bir dizi telkominikasyon aracini kapsamaktadir. Giyilebilir
teknolojilrle bu uzakta takip daha da kapsamli hale gelmektedir. Robot
destekli cerrahi ve uzaktan cerrahi girisimlerin, gelismis dijital goérintu-
lemelerle gergek zamanli olarak yapilabilmesi bu uygulamalari daha da
yayginlastiracak izlenimi vermektedir.

Girisimsel radyoloji gibi minimal invaziv tani ve tedaviler tip uygulama
kapsamini ve alaninda kaymalara yol agmaktadir. Bazi uzmanlik alanlari
kaybolurken bazilari dogmakta veya 6ne ¢gikmaktadir.

Bu rapora gore, sozii edilen degisim trendleri egitim mifredati, egitim
sistemi ve dogrudan saglik hizmet sunumu olmak Uzere baslica g hu-
susta tipta uzmanlik egitimini etkileyecektir.

1-Egitim Mifredati

Tipta uzmanhk egitimi miifredatt muhtemelen toplum sagligi ve kronik
hastalik yonetimine daha fazla odakl olacaktir. Tipta uzmanlik egitimin-
de yaklasim daha ziyade Uriine ve beklenen giktiya yonelmektedir. Tip
egitimi bilgi ve uzmanhk alani oldugu kadar arastirma igin uygun bir
alan olarak kabul edilmektedir. Onemli hususlarindan biri tipta uzman-
lik egitiminde kanaat temelli egitimden kanit temelli egitime gegistir.
Gelecekte tip egtiminde klinik uygulamayla birlikte arastirmaciliga da
agirhk verilecegi, arastirmanin gittikge artan bir oranda 6nem kazana-
cagl anlasiimaktadir.

2-Egitim Sistemi

Egitim sistemimizin gelecek degisimi karsilayacak koklu degisikliklere
ihtiyaci vardir. Esnek, hizli, belirsizliklere ve gikan yeni ihtiyaglara cevap
verebilecek tarzda olmalidir. Gelecek problemler bugiin kullandigimiz
kaynaklari artirarak ¢oziilemeyecektir. Yetmeyen doktor sayisini, yeter-
siz kalan saglik harcamasini siirekli arirmak beklenen sonucu vermeye-
cektir. Her tult degisimi sadce tip cammiasi olrak karsilamak mimkin
degildir. iklim degisikligi gibi problemlerin bir kismi ancak ekonomik,
siyasi, sosyo-kiiltrel, cevre ve teknoloji sektorii gibi baska sektorlerle
isbirligi kurularak ¢ozilebilir.

Yeni egitim teknolojilerinin hizla yayginlagmasiyla, tipta uzmanlik egitim
sisteminde goriilecek bazi degisikliklerden s6z etmek istiyorum.

Simulatoérlerin kullanimi: Yusek dizeyde gorsel egitim saglayan ve is-
lemi yaparken dokunma ve hissetme diizeyinde simule eden sofistike
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cihazlarin kullanimini saglayan modeller, gittikge artan oranda kullanil-
maktadir. Similasyon etkili bir geri bildirim, tekrarlanabilen uygulama,
kademeli zorlastirma c¢oklu 6grenme stratejileri, klinik varyasyonlar,
kontrolli bir egitim ortami ve kisisellestirilmis egitim imkani sunmasi
bakimindan egitimi kolaylastirmaktadir. Gelecekte sanal gergeklik tek-
nolojisi tip egitiminde énemli bir rol oynayacak ve simulasyon temelli
egitimin dnemli bir kismini olusturacaktir.

E-6grenme: internet ve yeni bilgi iletisim teknolojilerinin yayinlasmasi-
nin, insanlarin iletisim tarzi, tiretim araglarinin ¢alisma bigimi ve Devlet-
lerin vatandaslariyla olan etkilesimini 6nemli bir derecede degstirme-
sinin yaninda egitim yontemlerimizi de belirgin bir sekilde degisiklige
ugrathigl bilinmektedir. Bu degisikliklere paralel olarak e-6grenme, uz-
manlik egitiminde gittikce 6nemli bir yer tutmaya baslamistir. Egitim
tasarimlarinda gittikge aratan oranda reusable 6grenme objeleri (RLO)
ve anlamsal aga (semantik webe) dayali modeller ortaya ¢ikmaktadir.

Olgme ve degerlendirme: Olgme ve degerlendirme gelecekte tipta uz-
manlik egitiminde en énemli hususlardan biri halini alacaktir. Mezuni-
yet Oncesi tip egitimi icin gelistirilmis olan Objektif Yapilandirilmis Klinik
Sinav (OSCE), tipta uzmanlik egitiminde de yaygin olarak kullanim alani
bulma potansiyeli tagimaktadir. Bu tir sinavla kontrolli bir ortamda
anamnez alma ve fizik muayeneden iletisim becerilerine, laboratuvar
tetkiklerin yorumlanmasina ve pratik uygulamalara kadar gesitli yeter-
likler test edilebilmektedir.

Portfolyolar (dosyalar) egitim alan doktorlarin yetkinliginin degerlendi-
rilmesinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Elektronik tabanl takip sistemle-
ri bu yontemi daha kolay ve uygulanabilir hale getirmistir. Bizim Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginde hikiim bulunmasina
ragmen bugiline kadar hayata gecirilemeyen asistanin kendisinin egitim
strecindeki aktivitelerinin kayit altina alacagi elektronik kayit sistemi bu
acidan 6nem tasimaktadir.

3-Saglik Hizmet Sunumu

Hizh degisimin belki de en fazla etkiledigi husus dogrudan saglik hizmet
sunumudur. Tipta uzmanlik egitimi is-temelli bir egitimdir. Dolayisiyla
egitimle hizmet Uretimi birbirine bagimhdir. Teknolojik gelismeler ve
maliyetlerin etkisiyle saglik hizmet sunumundaki hizli degismeler, mev-
cut egitim tarzimizi da etkileyecek, hatta surdirilemez hale getirecektir.

Saglik hizmet talebinin karsilanmasinda birgok saglik meslek mensubu
gorev almakla birlikte ekibin liderligini doktorlar yapmaktadir. Soziini
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ettigimiz gérev kaymalari gibi nedenlerle doktora duyulan ihtiyag degis-
ken olsa da saglik sistem planlayicilarinin ana sorunlarinin basinda dok-
tor ihtiyaci gelmektedir. Uzmanlik egitimi tek bir doktor kitlesi yerine
farkl ana ve yan dallardan olusan onlarca alt meslek grubunun ilgi ala-
nidir. Dolayisiyla farkli dallardaki uzman doktor ihtiyacinin belirlenme-
si, buna gore planlama ve uzmanlik egitimi verilmesi mezuniyet 6ncesi
egitim planlamalarindan daha zor ve karmagsiktir. Mevcut hekim agigini
yénetmek ¢ok yonli bir bakis gerektirmektedir. Hizmet sunumunda in-
novasyon, teknolojinin daha fazla kullanimi, tani ve tedavi ekibindeki
profesyonellerin verimli kullanimi, uzmanlik egitimi alan asistan konten-
janlarinin artirilmasi gibi bir dizi tedbir alinsa da bunlarin hig biri hekim
acigini tek basina giderecek bir ¢6zim sunmamaktadir.

Tip egitimi genellikle yatakh tedavi kurumu olan hastanelerde veril-
mektedir. Ancak birgok Ulkede Tip Fakiilteleri ve Egitim Hastaneleri, tip
egitimi icin hastane iginde ve disinda farkli merkezler olusturmaktadir.
Bu merkezlerin arasinda disuk gelirli kirsal bélgelerde ayaktan klinikler
oldugu gibi serbest hekimlikle isbirligi icinde ylratilen uzmanlik egitim-
leri de vardir. Sadece hastanede gérev yapan ve egitimini bu ortamda
tamamlayan hekimlerin degisen durumlara uyum gugligi cekecegi asi-
kardir. Tip uygulamalari yatakl tedavi kurumlarindan giin hastanelerine
oradan da evde saglik hizmetlerine (ev hastaneleri) ve hatta mobil hiz-
metlere kaymaktadir.

Tip egitimi ve tipta uzmanlik egitiminin verildigi hastaneler “egitim has-
tanesi”, bir diger tasnife gore de liglincli basamak saglk kurulusu olarak
tanimlanmaktadir. Glinimiizde kalifiye insan glici ve teknolojinin da-
gilimi bu tasnife paralel islememektedir. Diger hastanelerin altyapi ve
insan glicl olarak her zaman daha geride oldugunu séylemek mimkiin
degil. Boyle bile olsa, egitim ihtiyaciyla bu odaklanmalar uyum iginde
degildir. Hatta belli alanlara spesifik olarak egitilmis saglk personelinin
marjinalizasyona yol agmasi, bunun da tip egitimine olumlu etki etme-
yecegi gorusl de ileri sirilmektedir. Artik tip egitiminde Devlet has-
tanesi egitim/Universite hastanesi, ya da kamu hastanesi 6zel hastane
ayirimlarinin kalkmakta oldugu bir doneme giriyoruz.

Sanayi hizmet iligkisi

Pedogoji, ¢ocuklarda egitim bilim teorisi anlamina kullaniimaktadir.
Klasik deyisle “agacin yas iken egildigi” yani “egitilebilir” formdaki ¢o-
cuklarin egitim metodolojilerine bilimsel yaklagimi ifade etmektedir.
Halbuki, kurumus agacin egilmesinin zorlugu gibi eriskin egitimi de ¢ok
daha zor ve karmasiktir. Egitimde kullanilan her tlrli teknoloji sadece
kolaylastirici bir arag olmaktan baska bir sey degildir. Once alete, sonra
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bu aleti Greten sanayiye bagiml olmak, tipta uzmanlik egitimi sonunda
cihaz operatori halini almak hig de arzulanan bir durum degildir. Ba-
gimhlik bir sire sonra, insanlar arasi iletisimi, sunulan saglik hizmetinin
bigimini, saglik harcamalarini ve tabii ki saglik egitimini toplumsal bir
yarar igin degil, sektorel yararlar igin sekillendirmektedir. Bir yazar tip
egitiminde teknoloji kraliceyse pedagojinin kral oldugunu belirtmek-
tedir. Kendi deyisimizle ifade edersek teknoloji gimiisse pedagoji altin
olma durumundadir.

Dogrudan tilkemizdeki uzmanlik egitiminin gelecegiyle ilgili birkag husu-
su paylagsmak isterim.

1-Uzmanlhk dallar dengesizligi

Tip bilimi ilerledikge yeni ana dallarin altina yeni alt alanlar agilmakta-
dir. Yan dallara artan tevecciih, sinirli sayidaki yan dal sahibi uzmanin
buyuksehirlerde kimelenmesi ana dalda hizmet verecek uzman hekim
ac¢igini artirmakta, sorun dezavantajl nifus agisindan gittikge blyimek-
tedir.

Ayrica uzmanhk dallari arasinda ihtiyaca uygun bir denge kurulama-
maktadir. Bilhassa performansa gére 6deme modelinde esitlikgi yakla-
sim, nobeti ¢ok olan, is yuka agir ve riskli tip dallarindan kaginilmasina,
ragbetin daha ¢ok laboratuvar ve dahili branslara dogru kaymasina yol
acmaktadir.

2- Teknoloji bagimlilig

Derinlemesine bilgi, beceri ve analiz yetenegi ile ortaya konabilecek
birgok tibbi islem gerek tani, gerek tedavide teknoloji kullanilarak ya-
pilmaktadir. Oyle ki, uzmanlik egitimini bu teknolojik araclari kullanarak
alan bir hekim, bu teknolojiden yoksun kaldiginda becerisini sergileye-
meyecek duruma dismektedir. Hikmet sahibi bir hekim olmaktan ote
tecrubeli bir cihaz operatori gibi bir davranis kalibi gelismektedir.

3-Egitimin finansal yiikii

Egitimin finansal bir yika vardir. Uzmanlik egitiminde bu yiik genellikle
egitimin verildigi hastanenin zerine kalmaktadir. Ulkemizde son dé-
nemde Sosyal Glivenlik Kurumu 6édemelerinde tglincl basamak saglik
kuruluglarinda farklilik olusturularak bu yik kismen paylasiimaya cali-
silmaktadir. Hastaneler de, egitim alan asistani is glici olarak kullan-
digindan kismen bu ylike razi olmaktadirlar. Ancak ortada 6lgiilen bir
egitim maliyeti ve bu maliyetin egitim kurumu, sosyal glivenlik kurumu,
hastane ve belki egitime destek vermesi gereken diger kamu kaynaklari
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tarafindan adil paylasiimasini saglayacak bir model mevcut degildir. Ma-
liyet esasli isletme anlayisi yerlestikge bu ylkin paylasimi giderek daha
fazla sorun olacaktr.

4-Asistan is giicii degisimi

Tipta uzmanlik egitimi almakta olan asistanlarin bugiine kadar egitim
kliniklerinde ylikii omuzlayan personel kesimi oldugunu biliyoruz. Bu
kliniklerdeki asistan talebi, egitim kapasitesine degil, kinigin hasta yi-
kiine bagli olmaktadir. Son zamanlarda tip fakiltesi ve Bakanlk egitim
hastanelerindeki hizli artis, bitin egitim kliniklerine mevcut is yukini
Ustlenecek oranda asistan bulunmasini imkansiz hale getirmistir. Boyle-
ce asistanin bir hizmet igin istihdam edilen personel degil, uzmanlik egi-
timi almakta olan bir 6grenci oldugu giindeme gelmektedir. Goriliyor
ki, klinigin is yliklini paylasacak ara elemanlar, yeni klinisyen, hospita-
list, doktor yardimcisi gibi tip meslekleri veya uzman hekimler sistemde
gittikge daha fazla yer alacak ve sinirli sayida asistan egitim igin bu kli-
niklerde bulunacaktr.

5-Egitim tegsviki ihtiyaci

Hizmet yikinin paylasiminda asistanin roli azaldik¢a, maasini hasta-
neden almakta olan asistanin hastaneye yiik olarak gorilme ihtimali
vardir. Boyle bir gikmaz, tipta uzmanlik egitiminin gelecegini bekleyen
onemli bir risktir. Bu durumda maas alan degil, Gicret 6deyerek egitim
alan asistanlarla karsilasmamiz sasirtici olmayacaktir. Planlamalara uy-
gun olarak kamu kaynaklarindan egitim tesvikinin yapilmasi da gereke-
bilecektir.

6-Klinik hizmet ve egitim dengesi

Tipta uzmanhk egitimi teori aktarimindan ¢ok is temelli bir egitimdir.
Saglik hizmeti ile asistanin yetistirilmesi birbirine baglh, birbirini des-
tekleyen eylemlerdir. Ancak bu destegin yaninda iki ayri is yiki zaman,
enerji ve kapasite kullanimi agisindan birbirinin potansiyelini harcamak-
tadirlar. Hangi yontem uygulanirsa uygulansin klinik gorev ile egitim et-
kinligi arasinda iyi bir denge kurulmak zorundadir.

7-Hekim yetersizligi

Saglik politikacilari gnelde doktor yetersizliginden sikayet ederler. Ulke-
mizde de durum farkli degil. Doktor hizmetini talep gerekgeleri, toplu-
mun algi ve beklenti diizeyleri, hastalik ve saglk talebindeki kavramsal
degisimler hekime olan ihtiyagta zamanla hizli degisiklikler gostermek-
tedir. Bilinen klasik ntfus bazli, is yiki bazli analiz formilleriyle agikla-

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtayr MEKTEB-I TIBBIYE-1 SAHANE, istanbul
26-27 Mayis 2016 Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakilltesi



SUNULAR T ek Cotrtion

nacak kadar basit bir konu olmadiginin fark edilmesi gerektigi kanisin-
dayim.

8-Gorev kaymasi ve yeni saglik meslekleri

Neticede saglik hizmetini doktora odakladikg¢a ihtiya¢ da o oranda art-
maya devam etmektedir. Bircok saglik sistemi, bu sorunun Ustesinden
gelmek igin, gorev kaymasi, sorumluluk paylagimi gibi yontemlerle
doktoru daha 6zglin ve daha dar ama daha nitelikli bir alana cekemeye
calismaktadir. Diger bir ifadeyle ihtiyag, dogrudan doktor sayisi artiri-
larak degil, daha kisa siirede egitilebilen doktor disi klinisyenlerle ¢6-
zilmemeye galisiimaktadir. Yukarida soziinii ettigim bu ara elemanlarin
gittikge ¢esitlenmesi, yani yeni mesleklerin ihdas edilmesi kaginiimaz
gibi gérintyor

9-Degisen egitim ve 6lgme yontemleri

Diinyadaki trendlere benzer sekilde llkemizde de egitimde simulator-
lerin daha fazla yer buldugu goriilmektedir. Uzmanlik Yonetmeliginde
yer almasina ragmen hala hayata gegirilemeyen elektronik asistan ta-
kip sistemi, muhtemelen daha fazla geciktiriimeyecektir. E- 6grenme
ve eklentileri neredeyse hayatin her alaninda hakimiyet kurmaktadir.
Mezuniyet oncesi tip egitiminde kullanilmaya baslanan OSCE sinavlari,
hasta ile ilgili legal sorunlar arttikga uzmanlik egitiminde de yer bulmaya
baslayacaktir. Egitimin standardizasyonu igin tek veya asamali merkezi
sinav simdiden tartisiimaktadir. Board sinavlari benzeri yeterlik sinavlari
da bu gergevede degerlendirilebilir. Ayrica mesleki yeterligin korunmasi
ve teknoloji ve bilginin hizli degisimine ayak uydurabilmek igin merkezi
yenileme sinavlari da glindemimize girecektir.

10-Doktor/ bilimadami-doktor tartismasi

Tipta uzmanlik egitimi is temelli bir egitim olmakla birlikte mevzuatimi-
za gore doktora esdegeri kabul edilmektedir. Klinik bilimlerde basarili
doktorlarimiz azimsanmayacak kadar goktur. Ancak arastirmaci bilim
adami olan doktor sayisi konusunda ayni iyimser bakisi otaya koymak
mimkiin degil. is temelli uzmanlik egitiminin yanina bilim uzmanhg
egitiminin de konulmasi, bu iki egitim ayri ayri alinabilecegi gibi, ikisinin
birlikte alinmasini saglayacak modellerin gelistirilmesi tartismalarimiz
(MD/PhD tartimalari) stirecektir.
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Calistay Grubu uygulama siireci:

1.

Tanismayi saglayiniz. Her katihmci EK1 deki formu doldurarak kendi-
sini diger Uyelere tanitmalidir.

. Galisma planini agiklayiniz.

. Ik bilgilendirmeyi yapiniz; grubun homojen bir bilgi arka planina sa-

hip olmasi igin ilk bilgilendirme yapiimahdir. Gruba uzmanlik egiti-
minde galistay grubunun konusu ile ilgili bir bilgi notu ulastiriniz ve
iclerinden en az 3 kisinin ilk oturumda bu bilgiyi digerlerine sunma-
sini isteyiniz. (ilk 1 saat)

. Ek gindem maddeleri igin 6neri aliniz ve en fazla 2 ek madde ekle-

yiniz. (Ek maddeleri se¢mek icin beyin firinasi yaptiktan sonra EK2.
deki formu kullanarak ek madde 6nceliklendirmesi yapiniz ve giin-
dem maddelerini netlestiriniz.

. Grubu 3 kiigik gruba ayiriniz, her grupta bir asistan olmasini saglaya-

cak sekilde rastgele dagitim yapiniz.

. Her grubun her maddeyi tartismasini (en fazla 20 dk boyunca) sag-

layiniz.

. Her grubun her madde sonunda biiyiik gruba geri gelmesini saglayi-

niz ve her grubun sozciisline ¢alismalarini diger gruplara sunmasini
(en fazla 5 dk boyunca) saglayiniz.

. Her madde igin tim gruplarin ortak verdigi bir karari rapor olarak

yaziniz.

. Tim maddelerin bitiminde nihai karar raporunu hazirlayarak tim ¢a-

lisma kagitlarinin da iginde bulundugu bir dosya (EK3) olusturunuz.
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PROGRAM

08:00-08:30 Agllis, Tanisma ve Calisma Plani Tanitimi

08:30-09:00 Yeni Gindem maddelerinin belirlenmesi

09:00-09:50 1. Madde Raporunun Sonuglanmasi
09:50-10:00 Ara

10:00-10:50 2. Madde Raporunun Sonuglanmasi
10:50-11:00 Ara

11:00-11:50 3. Madde Raporunun Sonuglanmasi
11:50-12:00 Ara

12:00-12:50 4. Madde Raporunun Sonuglanmasi
12:50-14:00 Yemek

14:00-14:50 5. Madde Raporunun Sonuglanmasi
14:50-15:00 Ara

15:00-15:50 6. Madde Raporunun Sonuglanmasi
15:50-16:00 Ara

16:00-16:50 7. Madde Raporunun Sonuglanmasi
16:50-17:00 Ara

17:00-17:50 8. Madde Raporunun Sonuglanmasi

17:50-18:30 Raporun Son Metninin Olusturulmasi ve Posterin Hazirlan-

masi

Rapor sunumlari ertesi sabah poster alaninda yapilacaktir.
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1-MUFREDAT GRUBU

Grup Moderatorii: Prof. Dr. Ayse Kavak

Calistay konulari:

Tipta Uzmanlik egitiminde

1. Cekirdek mufredat olmali midir?

2. Olursa modeli ne olmalidir (sadece program yeterlilikleri veya
program yeterlilikleri ve gorev listesi birlikte veya baska bir
format)?

3. Olursa Mufredat nasil belirlenmeli (Kimler hazirlamal, hangi
kurum uygulamali ve hangi kurum denetlemeli)

4. Olursa Program yeterlilikleri ve gorev listesi igerigi nasil olmali?

5. Olursa Program yeterlilikleri ve gorev listesi yeterlilik diizeyleri
nasil olmali?

- 5A. Program yeterliliklerinin diizeyleri core, key,

enabling (canmeds framework 6rnegi) gibi mi olmali farkli
diizeylendirmeler kullanilabilir mi?

- 5B. Program yeterliliklerinin 6lgme degerlendirmedeki yeri ne
olmali? (Sinav grubu ile ortak)

- 5C. Klinik Gorev listesi dlizeyleri ne olmali? (T,TTK... kodlari
yeterli mi? Farkli bilim dallari igin farkli kodlar olusturulmah mi?)
- 5D. Girisimsel Gorev listesi diizeyleri ne olmali? (1,2,3,4 kodlari
yeterli mi? Farkli dizeylendirme gereksinimi var mi?)

- 5E. Gorev listesi yetkinlikleri senelere dagitilmali mi? Evet ise
nasil? (Sinav grubu ile ortak)

6. Olursa Mifredatinin tim kurumlar tarafindan uygulanmasi nasil
saglanabilir?

Caligtay uyeleri
Dr. T. Mige Alvur Dr. Cem Emrah Kalafat
Dr. A. Pervin Sutas Bozkurt Dr. Cihan Kaya
Dr. Zafer Cukurova Dr. Asuman Orgun
Dr. Cem Dane Dr. Ezgi Ozkur
Dr. Arzu Denizbasi Dr. Emrullah Solmazgiil
Dr. Hakan Dingkal Dr. Meyha Sahin
Dr. Mehmet S. Girel Dr. Sinan Yol
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GUNDEM 1: Cekirdek miifredat olmali midir? Neden?

Sonug: Olmalidir.
1. Egitimde minimum standardin saglanmasi agisindan olmalidir.

GUNDEM 2: Olursa modeli ne olmalidir (sadece program yeter-
lilikleri veya program yeterlilikleri ve gorev listesi birlikte veya
baska bir format)?

Sonug: Evet program yeterlilikleri ve gorev listesi birlikte olmalidir. Mev-
cut mevzuat belirli araliklarla glincellenmeli ve gelistirilmelidir.

1. Gorev listesinin tlkenin egitim programlarinin optimal standart-
larina getirilmesi gerekir.

2. Gorev listesindeki maddelere hedef tanimlanmasi uygun bulun-
du.

GUNDEM 3: Olursa Miifredat nasil belirlenmeli (a.Kimler ha-
zirlamali, b.Hangi kurum uygulamali ve c.Hangi kurum denet-
lemeli)

A.Kimler hazirlamali?
Sonug:

1. TUKMOS devam etmelidir. TUKMOS iiyelerinden en az bir kisi
yeni uzmanlardan (uzmanhginin 1-5. Yili igindeki) segilmelidir. Sa-
hada aktif en az 1 yil galismis yeni uzman olmasi, egitim hakkinda
donanimlarini degerlendirmesi agisindan komisyonu giiglendirir.

2. Diger lyeler uzmanlk egitimi ile ilgilenen ve mifredatla ilgili egi-
ticilerden olugmus bir havuz igerisinden segilmeli.

3. Egitim veren egiticilerin tim Turkiye’den komisyon segimi i¢in oy
kullanabilmesi saglanmalidir.

4. TUKMOS uyelerinin segiminde kurumsal kontenjan olmamalidir.

5. Kurumsal temsiliyet olmamali. Egiticiler, kurumundan bagimsiz
olarak temsil etmeli.

6. Komisyonda yeni uzman olmasi oy ¢oklugu ile kabul edildi.
7. Komisyonda asistan olmasi oy ¢oklugu ile reddedildi.

Cekince/Serh:

1. Asistanlar da lye olarak alinmali. Asistan temsiliyetinin olmasi
komisyonu gli¢lendirir.
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Cekince/Serh Coziim Onerisi:

1.

Ayrica asistanlardan olusan bir komisyon olusturulup problemler
o komisyonda gorisiilebilir.

Asistanlardan geri bildirim alinabilir (karne ve 360’ geri bildirimler
ile)

Akreditasyon, kurum ziyaretleri ile asistan geri bildirimleri alin-
mali.

B. Hangi kurum uygulamali?

Sonug:

1.

Egitim programinin bitlinind iceren (donanim, egitici, egitim
kaynaklari) merkezler uygulamal.

C. Hangi kurum denetlemeli?

1. Oncelikle UETS'nin isler hale gelmesi gerekmektedir

2. TUK’un sadece koordine edecegi, o dalin TUKMOS uyelerinden
randomize, biri yeni uzman ve en az biri profesér olan 6gretim
Uyelerinden olusan 3-4 kisilik heyetler kurulmali, asistanlarla da
gorisilerek en az 3 yilda bir ziyaret yapiimahdir.

3. Yilda bir defa klinikler kendi iginde 6zdenetim yapmali. Uzmanhk
dernekleri denetleme gorevine daha aktif katilmali.

4. Standart degerlendirme formlari olusturulmali ve yurt disindaki
orneklere gore revize edilmeli.

5. TUKMOS lyelerinin, kendilerinin de iginde bulundugu komisyon-
larca programin denetlenmesi, varsa belirlenen eksiklikler hak-
kinda karar vermesi uygun bulundu. Bu komisyon ilgili uzmanlik
alaninda goérev yapan tim egitim gorevlileri havuzundan olustu-
rulabilir.

6. Bagimsiz, hekim disi kisileri de iceren bir grup denetleyebilir.(Lo-
jistik, donanim, mekan, sayisal verileri de degerlendirecek)

7. Ziyaret ekibinin farkli bolgeden segilmesi objektif degerlendirme
acisindan uygun olabilir.

Cekince/Serh:
1. Ug yilda bir denetlenme gok sik ve zaman kaybettirici olabilir. Bes

yilda bir denetlenmeli. (3500 civari program mevcut, TUK ayda bir
defa toplandigi igin ayda 60 merkez verilerini incelemesi gerekir,
aktif calisamaz).
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Gekince/Serh Coziim Onerisi:

1. Her uzmanlik 6grencisi ihtisas siresince bir kez denetimden
gecmis olur.
2. Alternatif olarak denetim isi uzmanlhk derneklerine verilebilir.

GUNDEM 4: Olursa program yeterlilikleri ve gorev listesi
icerigi nasil olmali?

Sonug:

1. Uzmanlik 6grencisinin almasi gereken minimum yetkinliklerden
olusan bir program ve bunu igeren gorev listesi olmali ve bunun
da hedefleri ile birlikte tanimlanmasi gerekmektedir.

2. Temel yetkinlikler kazandiriimadan gorev listesi igerigi olmama-
hdir.

3. Program igeriginin kodlamadan ziyade liste olarak belirtiimesi uy-
gundur.

GUNDEM 5: Olursa program yeterlilikleri ve gorev listesi
yeterlilik diizeyleri nasil olmali?

5A. Program yeterliliklerinin diizeyleri core, key, enabling (can-
meds framework 6rnegi) gibi mi olmali farkl diizeylendirmeler
kullanilabilir mi?

Sonug:
1. Her bir gorev ve yeterlilik igin ilgili dallara uygun olarak tanimlan-
mali, mevcut kodlara alternatif 6nerimiz yoktur.
2. Mevcut kodlarin ihtiyaglar dahilinde yenilenmesi nerilir.
3. Program vyeterliliklerinde hedeflerin madde halinde belirtilmesi

uygundur.

5B. Program yeterliliklerinin 6lgme degerlendirmedeki yeri ne
olmali? (Sinav grubu ile ortak)

Sonug:
1. Sadece belirlenmis olan program yeterliliklleri her donem goz-
lemlenerek ve ara ara sinavlar ile test edilmelidir.

2. Gizli kanaat notu gizli olarak kalmamali, hem temel yetkinliklerde
hem de klinik yetkinliklerde 6grencinin de gorebilecegi degerlen-
dirmeler yapiimahdir.
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3. Gizli kanaat not formati, daha objektif degerlendirme saglayacak
maddeler de eklenerek degistirilebilir.

5C. Klinik Gorev listesi diizeyleri ne olmali? (T,TT, K... kodlari ye-
terli mi? Farkli bilim dallari icin farkh kodlar olusturulmali mi?)

Sonug:

1. Klinik gorev listesi kodlari farkli bilim dallari igin farkli sekilde di-
zenlenmelidir. Ornegin temel bilimlerde bilir, degerlendirir seklin-
de dizenlenebilir.

2. Mevcut tanimlara ait kodlara alternatif kodlar disinilmedi.

3. Kodlamanin asistan egitimine katkisinin ne kadar oldugu olgl-
melidir.

4. Bu kodlamalarin 6lgme degerlendirmede efektivitiesi degerlen-
dirilmelidir.
Cekince/Serh:

1. Kidem yilina gore yetkinlikler diizenlenebilir. Boylece standardi-
zasyon saglanabilir. Yillara gére kodlama degiseblir. Ornek 1.yl B,
2.YIT, 3.yl TT gibi.

Cekince/Serh Céziim Onerisi:

1. Genisletilmis mifredat benzeri bir formatla bu sorun ¢ozulebilir.
2. Cikti odakh bir egitimden bahsettigimiz igin son diizey bizim igin
onemlidir.

5D. Girisimsel Gorev listesi diizeyleri ne olmali? (1,2,3,4 kodlari
yeterli mi? Farkli diizeylendirme gereksinimi varmi?)
Sonug:

1. Mevcut kodlarin uygun oldugu disinilmis olup, alternatif kod

distnilmemistir.

5E. Gorev listesi yetkinlikleri senelere dagitilmali mi? Evet ise
nasil? (Sinav grubu ile ortak)
Sonug:

1. Girisimsel yetkinlikler kliniklere gore (temel, dahili ve cerrahi
branslar) dizenlenebilir.

2. UETS programi olustugunda, kidem sinavlarinin merkezi yapilma-
si durumunda gorev listesi yetkinliklerinin de yillara dagitilmasi

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtayr MEKTEB-I TIBBIYE-1 SAHANE, istanbul
26-27 Mayis 2016 Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakilltesi



CALISTAY RAPORLARI

uygun olacaktir.

. Sik gorulmeyen hastaliklar igin yillara gére tanimlama yapmak ge-

rekmeyebilir, diger durumlarda yillara gore ara sinavlar yapilabilir.

. Miifredatin uygulanmasinda egitim kaynaklarinin durumu goz

oniinde bulundurulmalidir.

Cekince/Serh:

1.

Girisimsel yetkinlikler yillara gére dagitilmalidir, kidem yilina gére
yetkinlikler diizenlenmelidir. Boylece standardizasyon saglanabi-
lir. Yillara gére kodlama degisebilir. Ornek 1.yil 1, 2. Vil 2, 3.yil 3
gibi.

Cekince/Serh Coziim Onerisi:

1.

Genisletilmis mufredat benzeri bir formatla bu sorun ¢ozllebilir.

GUNDEM 6: Olursa miifredatin tiim kurumlar tarafindan
uygulanmasi nasil saglanabilir?

Sonug:

1.

2.

3.

Mifredatin uygulanmamasi durumunda yaptirim uygulanabilir
(Asistan kontenjani verilmemesi vb.)

Miufredatin uygulanabilmesi icin UETS, i¢ ve dis denetimlerin ha-
yata gegirilmesi gereklidir.

Program olusturulduktan sonra merkezi sinavlarla degerlendiril-
mesi (board benzeri) ve mifredatin asgari sartlarinin keskin sinir-
larla denetlenmesi gerekmektedir.

GUNDEM (EK) 7: Miifredat uygulanmasindaki sorunlar
nelerdir?

Sonug:

1.

Denetleme olmamasi, hizmetin 6n planda tutulup egitimin geri
planda tutulmasi.

2. Mifredat uygulamasinin kayit altina alinabilmesindeki eksiklik-
ler.

3. Miifredatta tanimh egitici niteliklerinin net olmamasi.
SGK uygulamalari nedeniyle mifredatin bazi maddelerinin geri
o6deme kapsaminda olmamasi ve uygulanamamasi.

5. Egitim amaciyla kullaniimasi gereken malzeme ve cihazlarin te-
mininde zorluk.
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Egitim lizerinde idarecilerin olumsuz yonde yetki kullanmasi.

Asistanlarin mifredatla ilgili olmayan birimlerde gérevlendirme
olmasi (acil kliniginde gorevlendirme).

8. Egitim kaynaklarindaki asgari sartlarin (portfdy, donanim, egitici)
her merkezde ayni olmamasi.

9. Miuifredatta bilimsel ¢calismalarin ve bilimsel faaliyetlerinin (kong-
re, sempozyum vb..) yer almamasi.

10. Oryantasyon programlarina yeterli zaman verilmemesi.

GUNDEM (EK) 8: Miifredatta mevcut olan temel yetkinlikler
her bransta ayni mi olmalidir?

Sonug:

1. Temel yetkinlikler her bransta ayni olmakla birlikte, tstiine bran-
sa 6zgu yetkinlikler de kazandirilmalhdir.

2. Temel yetkinliklerin kazandirilmasi igin profesyonel birimlerden
destek alinmalidir (iletisim becerileri, hukuk, etik, el hijyeni, kon-
siltasyon etigi vb..).

3. Mifredattaki klinik ve girisim disindaki temel yetkinliklerinin ka-
zanilmasindan sonra klinik ve girisimsel yetkinliklere baslanabil-
melidir.

4. CPR-ileri yasam destegi yetkinligi kazanmadan klinik ve girisimsel
yetkinliklere bagslanamamasi uygundur.
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2-EGiTiM YONTEMLERiI GRUBU

Grup Moderatérii: Prof. Dr. Fatih Agalar

Calistay konulari:

1.

Tipta Uzmanlk Egitiminde Uluslararasi Ortamda Kullanilan egi-
tim yéntemlerinin hangileri Ulkemiz igin uygundur?

. Tipta uzmanlik egitiminde egitim yontemleri hakkindaki

mevzuatin bu yontemlerin kullanimindaki etkisi nedir?

. Tipta uzmanlik egitimi uygulamalarinda egitim yontemlerinin

standardizasyon agisindan durumu nedir?

- 3A. Standart mi?

- 3B. Standardize edilebilir mi?

- 3C. Edilmeli mi?

- 3D. Edilmesi veya edilmemesi durumunda hangi sonuglar orta-
va cikabilir?

. Yontemlerin dogru ve etkili kullanimi nasil saglanabilir?

. Tipta uzmanlik egitiminde egitim yontemleri neler olmalidir?

Caligtay liyeleri

Dr. Umut Mert Aksoy

Dr. Hale Aral

Dr. irem Budakoglu

Dr. Goksel Cinier

Dr. Demet Devrimsel Dogan
Dr. Ufuk Emre

Dr. Ozgecan Giindogar
Dr. Mehmet Akif Glileg
Dr. ismail islek

Dr. Mustafa Uygar Kalayci
Dr. Tarik Ocak

Dr. Cagatay Oysu

Dr. Ozan Ozkaya

Dr. Ozgiir Segmen
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GUNDEM 1: Tipta uzmanlik egitiminde uluslararasi
ortamda kullanilan egitim yontemlerinden hangileri
ilkemiz i¢in uygundur?

Sonug:

TUKMOS'da 6nerilen egitim yontemlerine (Yapilandirilmis Egitim Etkin-
likleri — sunum, seminer, olgu, makale, dosya, konsey, kurs; Uygulamali
Egitim Etkinlikleri — yatan hasta, ayaktan hasta; Bagimsiz ve Kesfederek
Ogrenme Etkinlikleri — yatan hasta takibi, ayaktan hasta / materyal ta-
kibi, akran 6grenmesi, literatiir okuma, arastirma, 6gretme) ek olarak
asagidaki yontemler 6nerilmistir:

1. Mentorlik uygulamasi
Teknolojinin kullanimi
Yapilandirilmis kiglik grup ¢alismalari
Simiilasyon

Rotasyonlarin genisletilmesi

ok wDN

Beyin firtinasi, karar verme, analitik diisinme y&ntemlerinin ar-
tirilarak kullaniimasi

N

Rol modellik

Arastirmaya ve gelismeye ortam saglayacak multidisipliner or-
tamlarin yaratilmasi

9. Dikey entegrasyonun saglanmasi (Temel bilimler)

10. Yapisallagtirilmis arastirma egitimi

GUNDEM 2: Tipta uzmanlik egitiminde egitim yéntemleri
hakkindaki mevzuatin bu yontemlerin kullanimindaki
etkisi nedir?
Sonug:

e Egitim yontemleri ile ilgili mevzuatta yeterli bilgi yok.

e Mevzuatta belirtilen konular pratikte uygulanmiyor.
Oneriler:

e Uzmanlik egitiminin sekli ile ilgili mevzuat olusturulmasi
e TUKMOS kararlarinin/6nerilerinin baglayici olmasi

e Egitim ve hizmet saatlerinin nasil planlanacagi konusunun yasal
diizenlemelerde netlestiriimesi
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e Egitim sorumlusu ve idari sorumlunun yetki alanlarinin netlesti-
rilmesi

e Egitimcinin tanimlanmasi, gorev ve yetkilerinin belirtiimesi

e Egitim yontemlerinin uygulanmasinin denetlenmesi (aylik, yillik
periyotlarin belirtilmesi) ve pratikte uygulanmasi

e Uzmanlik derneklerinin roliinlin ve yetkisinin artirilmasi

e Rotasyon durumlarinda, mali ve hukuki siireglerle ilgili mevzuatin
detaylandiriimasi

e Egiticinin yetkinliginin mevzuatta net olarak belirtilmesi

GUNDEM 3: Tipta uzmanlik egitimi uygulamalarinda
egitim yéntemlerinin standardizasyon agisindan durumu
nedir?
Sonug:
Standart mi?
e CEP tanimlanmig olmasina ragmen, uygulamada standardizasyon
yok.
e Kurum ozellikleri (altyapi, lojistik, hasta sayisi ve profili) ve brans-
lar agisindan farkhlklar mevcut.
Standardize edilebilir mi?

Edilebilir. Oneriler:

o Klinikler igcinde egitim birimlerinin olusturulmasi

e Klinikte karsilanamayan CEP hedeflerine ulasmak igin rotasyon ve
degisim programlari olusturulmasi

e Hastaneler tizerinde bir kurum olusturulmasi (6r. rotasyonlar igin)

e Egiticilerin «Egitici Egitimi» programina alinarak egitim yontemle-
rinde standardizasyonun saglanmasi

o Egiticilerin duzenli olarak egitilmesi, seminerler yapilmasi

e Egitim agisindan yeterli donanimi olmayan kurumlardaki uzman-
lik 6grencilerinin ve egiticilerin baska merkezlerde egitim almasi
/ goérevlendirilmesi

e Standartlarin uzmanlik dernekleri ve TUKMOS’un 6nerileri dog-
rultusunda sekillenmesi
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Standardize edilmeli mi?

e Uzmanlik bransinin ozellikleri dikkate alinarak standart yontem-
ler kullaniimali

e Ulusal CEP standart olmali, klinigin kosullari ve uzmanhk egitimi
alan kisinin talepleri dogrultusunda ileri egitim farklilik gostere-
bilir.

Standardize edilmemesi durumunda sonuglar

e Toplumsal, tibbi, adli, mali sorunlar

e Hekimlerde 6zgliven eksikligi

e Klinik uygulamadaki farkliliklarin hasta tani ve tedavisini olumsuz
etkilemesi

e Saglik hizmeti aliminda esitsizlik

GUNDEM 4: Yontemlerin dogru ve etkili kullanimi nasil
saglanabilir?
Sonug:

e Egiticilerin «Egitici Egitimi» programlarini almalari

e Paydaslar (egitici, idareci, 6grenciler) arasinda egitim yontemleri
ile ilgili farkindahk olusturma

e Egitimin baslangicinda egitim programi hakkinda oryantasyon
programi

e Egitim yontemleri igin degerlendirme formlarinin kullaniimasi

e Degerlendirme sinavlarinin egitim yontem kullanimini tesvik edici
nitelikte olmasi

e Egitim sorumlularinin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi,
artirillmasi

e Egitimde akreditasyon sisteminin uygulanmasi

e TUK veya bagimsiz kurumlarca egitim standartlarinin rutin dene-
timi

e Hem egiticiler, hem egitilenlerden duizenli geribildirim alacak bir
sistem olusturulmasi

e Dijital arsivler olusturulmasi, bilimsel veritabanlarina erisimin
saglanmasi

e Egitim saatlerinin teorik ve pratik olarak net bigimde tanimlan-
masi
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e Sistemiginde egitime ayrilan siirenin korunmasi, ilgili diizenleme-
lerin yapilmasi ve mali yonden 6zendirilmesi

GUNDEM 5: Tipta uzmanlik egitiminde egitim yéntemleri
neler olmalidir?
Sonug:

1. Yapilandirilmig Egitim Etkinlikleri — sunum, seminer, olgu, maka-
le, dosya, konsey, kurs

Uygulamal Egitim Etkinlikleri — yatan hasta, ayaktan hasta

w

Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri — yatan hasta ta-
kibi, ayaktan hasta / materyal takibi, akran 6grenmesi, literatiir
okuma, aragtirma, 6gretme

Mentorliik uygulamasi

Teknolojinin kullanimi

Yapilandiriimis kiigk grup galismalari
Similasyon

Rotasyonlarin genisletiimesi

w Ko N o n A

Beyin firtinasi, karar verme, analitik diisinme ydntemlerinin ar-
tinlarak kullaniimasi

10. Rol modellik

11. Aragtirmaya ve gelismeye ortam saglayacak multidisipliner or-
tamlarin yaratilmasi

12. Dikey entegrasyonun saglanmasi (Temel bilimler)

13. Egitim aktivitesinin mesai saatleri icinde uygulanmasi igin gerekli
mevzuatin belirgin olarak uygulanmasi

14. Yapisallastirilmis arastirma egitimi

GUNDEM 6: EK GUNDEM MADDESi: Doktora
programlar

Sonug:

Tipta uzmanlik 6grencileri, uzmanlar, basasistanlar ve egiticiler igin
doktora programlarinin 6zendirilmesi, buna olanak saglanmasi, mevcut
egitim sistemine hukuki ve bilimsel altyapi saglanarak entegre edilmesi
onerilmistir.
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Cekinceler

e Tipta uzmanlk egitiminin sekteye ugramasi

Cekirdek egitim programinda doktora egitimine ayrilacak zaman
bulunmamasi

Bilimsel ve lojistik deneyimin, altyapinin eksik olmasi
CozUum onerileri

EPK ve egiticiler uzmanlktan sonra doktora yapacak 6grencileri
onceden belirleyebilir.

Uzmanlik egitimi stresi doktora 6grencileri icin uzatilabilir.

GUNDEM 7: EK GUNDEM MADDESI: Uzmanlik egitiminin
yurtdisina sunulmasi

Sonug:

Uzmanlik egitiminde uluslararasi standartlarin hedeflenmesi, gevre
cografyadaki hekimlere bu bilgi birikiminin aktarilmasinin 6zendirilmesi
vizyon olarak benimsenmelidir.
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3-EGiTiM KAYNAKLARI GRUBU

Grup Moderatorii: Prof. Dr. Fahri Ovali

Calistay konulari:

1.

Tip egitiminde egitim kaynaklari nelerdir ve bunlarin egitime
katki dereceleri nelerdir?

. Tipta uzmanlik egitiminde egitici ve 6grencinin egitime ayirabil-

dikleri zaman ne kadardir, nasil belirlenmeli ve ne kadar olmali?

. Tipta uzmanlik egitiminde egitim kaynagi olarak mekan ve do-

namim standartlari mevzuatta ve uygulamada nasildir ve nasil
olmahdir?

. Tipta uzmanlik egitiminde egitici 6zellikleri mevzuatta nasildir,

uygulamada nasil olmaktadir ve nasil olmalidir?

. Tipta uzmanlik egitiminde egitim materyalleri mevzuatta nasildir,

uygulamada nasil olmaktadir nasil olmalidir?

. Tipta uzmanlik egitiminde egitim kurumu standartlari (Egitim

yetkisi verilecek kurumlar) mevzuatta nasildir, nasil uygulanmak-
tadir ve nasil olmaldir?

Calistay lyeleri

Dr. Ozhan Albayrak

Dr. Canan Agalar

Dr. Rabia Bilici

Dr. Servet Emir

Dr. Firat Fidan

Dr. Medine Yazici Glileg
Dr. Ozgiir Kiligtemur
Dr. Cemal Kural

Dr. Eyup Veli Kiglik

Dr. irfan Perente
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GUNDEM 1: Tip egitiminde egitim kaynaklan nelerdir ve
bunlarin egitime katki dereceleri nelerdir?

Sonug:

e Egitmen ve asistanlar (nitelik, nicelik, kadro, sertifikasyon)

e Egitim materyelleri ve ortami (kitap, internet, laboratuar, sosyal
alanlar, simulasyon, kadavra vb.)

e Hasta sayisi ve gesitliligi
e Hastane alt yapisi (yatak sayisi, Unite ve brans gesitliligi, donanim)
e Ulusal ve uluslararasi rotasyonlar

GUNDEM 2: Tip ta uzmanlik egitiminde egitici ve
6grencinin egitime ayirabildikleri zaman ne kadardir,
nasil belirlenmeli ve ne kadar olmalidir?
Sonug:
e Teorik egitim haftada en az 5 saat olmalidir ( asistan dersi, konsey,
seminer, vaka toplantisi, tez dahil)

e Pratik egitim haftada en az 10 saat olmalidir, ancak brans bazinda
farkhhklar olabilir (poliklinik, klinik, laboratuar dahil)

e Egitim saatleri performans disi, ayri bir kalemden genel biitceden
tUcretlendirilmelidir.
Cekince/Serh:

e Hastane yonetimlerinin, hastane puani, hasta sikayetleri, hasta
yogunlugu vb. nedenlerle yaptigi istem ve kisitlamalar engellen-
meli, egitim hastanesi ve hizmet hastanesi ayrimi mevzuat ve lc-
retlendirme agisindan tekrar yapilmalidir.

GUNDEM 3:Tipta uzmanlik egitiminde egitim kaynag
olarak mekan ve donanim standartlari mevzuatta ve
uygulamada nasildir ve nasil olmalidir?

Sonug:

e TUKMOS miifredatlarinda belirtilen brans bazh kriterler saglan-
mahdir
e Uygun egitim ortami saglanmalidir.

e Acil, poliklinik, laboratuar, servis, yogun bakim vb. yeterli dona-
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nim ve alt yapisi saglanmalidir (klinigin 6zel ihtiyaglari dahil)

e Sosyal ihtiyaglar (dinlenme, spor, giyinme, ¢ay vb, misafir agirla-
ma) saglanmali ve idari ve mali olarak desteklenmelidir.

e Arsiv olusturulmahdir.
e Bilimsel makale ve kitaplara kesintisiz, hizli ulasim saglanmalidir.
e Bir egitim sekreteri tahsis edilmelidir.

GUNDEM 4:Tipta uzmanlik egitiminde egitici ozellikleri
mevzuatta nasildir, uygulamada nasil olmaktadir ve
olmahdir?

Sonug:

e Egiticilerin gorev tanimlari iyi yapilmahdir.

e Egitim ve arastirma hastanelerinde galisan uzmanlar igin gelistiril-
mis standardizasyon kullaniimalidir.

e Egiticilerin degerlendirilmesi ve 6dullendirilmesi saglanmaldir
(yillik egitim, calisma faaliyetleri dahil)

e Egiticilerin idari ve mali yetkileri olmali, kliniklere butge tahsis
edilmeli ve bu butge, klinik ihtiyaglari dogrultusunda, egitici tara-
findan kullanilabilmelidir.

o Egiticiler, egitim becerileri kursu almalidir.
Cekince/Serh:

e Akademik Ginvanlar yalnizca akademik birimlerde kullanilmahdir.

GUNDEM 5:Tipta uzmanlik egitiminde egitim
materyelleri mevzuatta nasildir, uygulamada nasil
olmaktadir, nasil olmalidir?

Sonug:

e Teorik materyeller: basili kitap, dergi vb.

e Pratik materyeller: simiilasyon merkezi, maket, model, kadavra-
lar, hayvan laboratuarlar (belli merkezlerde), uzaktan erisim ve
canli cerrahi, kayit sistemi, dijital kiitiiphane

e Online egitim: internet dergi abonelikleri, uzaktan erisimli kurslar
e Hasta gesitliligi
e Hastane biitgesinden farkli olarak bilimsel calismalara kaynak ay-
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rilmasi

Asistan degerlendirme sinavlari igin gerekli altyapinin saglanmasi
(OSCE vb)

GUNDEM 6:Tipta uzmanlik egitiminde egitim kurumlari
standartlar (egitim yetkisi verilecek kurumlar)
mevzuatta nasildir, nasil uygulanmaktadir, ve nasil
olmahdir?

Sonug:

TUKMOS mifredatinin en az % 80’inin karsilanabilmesi igin egi-
tici, alt yapi, alet, bilimsel puan ve Uretilen islerin nitelikleri sag-
lanmalidir.

AB kriterleri ile uyumlu olmahdir.

Mifredat ve diger mevzuat TUK tarafindan ilan edilen esaslara ve
gelistiriimeye uygun olmalidir.

Programlar denetlenmeli, gerektigi hallerde egitim yetkisi kaldi-
rilabilmelidir.

Uluslararasi degisim programlari igin yazili politikalari olmahdir.

GUNDEM 7: Tipta uzmanlik egitiminde ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri nasil olmahdir?

Sonug:

Egitici ve egitilenlerin yurtigi ve yurtdisinda bulunmasi desteklen-
meli, bu konuda mevzuat gelistirilmeli, tlkede karsihgi bulunan
programlar asistanlk siresinden sayilmali, 3-6 ay se¢meli rotas-
yonlara izin verilmelidir.

Uluslararasi kuruluslar ile isbirligi protokolleri yapilmalidir.

Sosyal sorumluluk projeleri egitim faaliyetlerini desteklemelidir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim turizmi desteklenmelidir.

Degisimler, saghk alanindaki farkh kurumlar ile de yapilabilmelidir
(devlet hast, Hifzissihha kurumu, TUBITAK vb)

Gerektigi durumlarda egitim hizmet alimi yapilabilmeli ve bunun
icin mevzuat ve bltge gelistirilmelidir. (6zellikli isler, ameliyatlar,
istatistik, medikal ingilizce, egiticilerin egitimi vb).
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4- MEVZUAT GRUBU

Grup Moderatorii: Prof. Dr. Fahri Ovali

Calistay konulari:

1.

Tipta uzmanlik egitiminde egitimde yer alan kisiler kimlerdir?
Kimler olmalidir? Egitime katkilari nelerdir? (Egitici, Hemsire,
Akran ve diger)

. Tipta uzmanlik egitiminde egitici olabilmenin sartlari nelerdir?

Neler olmalidir?

. Egitici egitiminin uzmanlik egitimine katkisi ne olabilir? Alinmali

midir? Nasil bir egitim olmaldir? Egiticilikte stirekli gelisim nasil
saglanabilir?

. Egiticilerin egitim performanslari nasil degerlendirilmelidir?

Yaptirimi olmali midir? Olursa ne olmalidir?

. Mevzuatimiza gére tipta uzmanlk egitiminde egitim gorevi,

yetkisi ve sorumlulugu kimdedir? (Egitim sorumlusu, bashekim,
anabilim dal baskani, dekan )

. Tipta uzmanlik egitiminde goreyv, yetki ve sorumluluklar nasil

olmalidir?

Calistay lyeleri

Dr. Yiksel Altuntas

Dr. Feray Akbas

Dr. Hasan Bektas

Dr. Nazan Dalgig

Dr. Hakan Glven

Dr. Hakki Muammer Karakus
Dr. Celalettin Kocatlirk
Dr. Kemal Memisoglu
Dr. Kadriye Ones

Dr. Celal Satici

Dr. Nedim Uzun

Dr. Eren Vurgun
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GUNDEM 1: Tipta uzmanlik egitiminde egitimde yer
alan kisiler kimlerdir? Kimler olmalidir? Egitime katkilar
nelerdir? (Egitici, Hemsire, Akran ve diger)

Sonug:
e Mevzuata ilave olarak basasistanlik sartlari yerine getirmis uz-
manlar aralikli olarak egitimde yer almalilar

e EAH (egitim klinigi olsun olmasin) uzman tayininde tim atama-
larda (agiktan atamalar dahil) basasistanlik kriterleri saglanmali

e Uzmanlarin aralikli egitime katilabilmesi icin en az 2 yil uzmanlik
yapmis olmasi

e Akran egitimi (kidemli asistanlar egitime katkida bulunmal)

e Akran egitimi veren kidemli asistanin standardi ve denetimi
Cekince/Serh:

e Egitim klinigi olmayan hastanelerde bu kadar donaniml bir insa-
nin sadece hizmette nasil kullanilabileceginin belirlenmesi gli¢
olacaktir

GUNDEM 2: Tipta uzmanlik egitiminde egitici
olabilmenin sartlari nelerdir? Neler olmalidir?
Sonug:
e Egitim veren egiticilerin alaninin uzmani olmasi zorunlulugu ge-
tirilmeli
e Usta-girak egitim modelinden ve iyi hekim, iyi egitici olur mode-
linden; gondllilik esasina dayanan, bu heyecani tasiyan, etkili
iletisim kuran, tibbi deneyim ve uzmanligi yeterli olan, 6grenmeyi
kolaylastiran, rol model olabilen, bilgi saglayan, egitim kaynagi
Uretebilen, objektif degerlendirme yapabilen kisiler olmali

e Olmazsa olmaz kural olarak, egitici egitimi sertifikasi alan ve belir-
li araliklarla akredite olabilen kisiler egitici olmahdir

e GOnulltluk bu isin olmazsa olmazidir
Cekince/Serh:

e Akreditasyon suresi 3 yil olmahdir
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GUNDEM 3: Egitici egitiminin uzmanlik egitimine katkisi
ne olabilir? Alinmal midir? Nasil bir egitim olmalidir?
Egiticilikte siirekli gelisim nasil saglanabilir?

Sonug:

Uzmanlk egitimine her agidan katkisi olur ve kesinlikle alinmali

Universitelerde tip egitimi anabilim dallari kurulup yayginlastiril-
mali, hem 6grencilere hem egiticilere egitim verilmeli

Egitimi alan, aldigi egitimi baskalarina da aktarmali ve egitimin
etkililigi, egitimi alan tarafindan ve akredite kuruluslar tarafindan
degerlendirilmeli

Egitici egitimi alanlarin yeterlilikleri 5 yilda bir degerlendirilmeli

GUNDEM 4: Egiticilerin egitim performanslari nasil
degerlendirilmelidir? Yaptirnmi olmali midir? Olursa ne
olmalidir?

Sonug:

Egitim performans degerlendirme kriterleri Universitelerin Tip
Egitimi Anabilim Dali ve yonetimi tarafindan belirlenmeli, akade-
mik performans (makale yazimi, hakemlik, kongre baskanhgi vb.)
kriterleri olmali

Egiticinin, egitim verdigi kisilerden 6zel tekniklerle hazirlanmig
anket sorulari ile indirekt olarak geri bildirimler ile degerlendiril-
mesi

Egiticinin kendi biriminde, ayni egitimi veren egitim gorevlileri ta-
rafindan indirekt olarak degerlendirilmesi

Egiticinin diger kliniklerdeki egitim goérevlileri tarafindan geri bil-
dirim ile degerlendirilmesi

Asistanlara yapilacak olan standart merkezi sinavlardaki asistan-
larinin basarisi ile indirekt olarak egiticinin degerlendirilmesi

Egiticilerin akademik Ginvanlarini sadece akademik yerlerde kulla-
nabilmesi saglanmalidir

Cekince/Serh:

3 ve 4. Maddelerin standardize edilip objektif olamayacagi du-
slincesindeyiz
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GUNDEM 5: Mevzuatimiza gore tipta uzmanhk
egitiminde egitim gorevi, yetkisi ve sorumlulugu
kimdedir? (Egitim sorumlusu, bashekim, anabilim dal
baskani, dekan)

Sonug:

e Sirasiyla; Dekan — Hastanenin Yonetici Bashekimi (tiniversite kad-

rosunda olan) — Anabilim Dali Bagskani — Egitim Sorumlusu

GUNDEM 6: Tipta uzmanlik egitiminde gorev, yetki ve
sorumluluklar nasil olmalidir?

Sonug:

Siraslyla; Dekan — Hastanenin Yonetici Baghekimi (Universite kad-
rosunda olan) — Anabilim Dali Bagskani — Egitim Sorumlusu

GUNDEM 7: Tipta Uzmanlik Egitiminin Akreditasyonu ve
Denetlenmesi

Sonug:

Tipta Uzmanlik Egitiminin Kalitesi Agisindan Akreditasyonu ve De-
netlenmesi icin ulusal ya da uluslararasi, profesyonel bir mantikla
¢alisan organizasyonlar tarafindan egitim kurumlarinin ziyaret
edilmesi ve uygunlugu halinde belgelendirilmesinin yapilmasi

Uygunluk belgesini alan kliniklere daha fazla destegin verilmesi
(asistan sayilari vb.)

GUNDEM 8: Egitim-Hizmet-Arastirma Uggeni
Tanimlamalari

Sonug:

Egitim veren kurumlarda 1. ve 2. basamak hasta sayisi azaltilmall

Teorik egitim saatleri, kaliteli olarak mesai i¢i ve mesai disi olarak
belirlenmeli ve suresi artirilmal

Egiticilerle bire-bir iligkilerin/egitimlerin saglanmasi igin birtakim
dizenlemelerin yapilmasi (1-1 / 1-2 / 1-3 gibi)

Destek hizmetlerinin (veri giris / sekreterya) egitim hastanelerin-
de artirilmasi

100
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e Performans sisteminin egitim verilen hastanelerde revizyonu,
egitici destekleme puaninin yapilandiriimasi (mesai i¢i ve mesai
disi egitim katsayilari farkh olmah)

e Arastirma fonksiyonu agisindan, 1. yil asistanlarina verilecek egi-
timler standardize edilmeli (klinik arastirmalar, temel istatistik, iyi
klinik uygulamalar kursu vb.)

Cekince/Serh:

e Tipta uzmanlik egitiminde saglik hizmeti sunumu bir amag degil
bir arag olmalidir. Tipta uzmanlik 6grencilerinin saglk hizmeti su-
numunda egitim amacinin disinda kullanilmasinin 6niline gegmek
icin tedbirler alinmali, egitim ve arastirma igin asgari mesai saat-
leri iginde stireler belirlenmeli
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5-SINAV GRUBU

Grup Moderatorii: Prof. Dr. Dilek Sema Arici

Calistay konulari:

Tipta uzmanlik egitiminde;

1. TUKMOS miifredatlarindaki 6grenme alanlarinin da goz 6niine
alinmasi ile 6lgme degerlendirme alanlari (Tutum, Beceri, Bilgi)
neler olmalidir?

2. Olgme-degerlendirmede kullanilan sinav tipleri amaglarina gére
(Diagnostik, Formatif, Summatif) neler olmalidir?

3. TUKMOS mifredatlarindaki 6grenme alanlarinin da géz 6niine
alinmasi ile 6lgme degerlendirme araglari (Kuramsal araglar,
Simiilasyon Araglari, is Basi Araglari) neler olmalidir? (EK¢ Olgme
alanlari ve 6lgme araglari ¢apraz tablosu)

4. Olgme araglari nasil ve kimler tarafindan kullaniimalidir? Karne/
Portfolyo bilesenleri neler olmahdir?

5. Degerlendirme 6lgUtleri (sayi, yeterlilik vs) ne/ler olmalidir?
6. Ogrenci yeterliligine nasil ve kim tarafindan karar verilmelidir?

7. Olgme degerlendirme siirecinin uygulanmasindaki yillara yayilan
ideal uygulama stratejisi nasil olmalidir?

Caligtay uyeleri

Dr. Ali Kudret Adiloglu
Dr. Buse Cagla Ari

Dr. Fiisun Mayda Domag
Dr. Serkan Goniltas

Dr. Mustafa Karahocagil
Dr. Figen Kahyaoglu

Dr. Mehmet Ali Malas
Dr. Sait Naderi

Dr. Dilek Toprak

Dr. Levent Yasar

Dr. Ozgiir Yigit

TUEK-2016 - Tipta Uzmanlik Egitiminde Kalite Caligtayr MEKTEB-I TIBBIYE-1 SAHANE, istanbul
26-27 Mayis 2016 Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakilltesi



CALISTAY RAPORLARI

GUNDEM 1: TUKMOS miifredatlarindaki 6grenme
alanlarinin da géz oniine alinmasi ile 6lgme
degerlendirme alanlari (Tutum, Beceri, Bilgi) neler
olmalidir?

Sonug: Temel yetkinlik, klinik yetkinlik ve beceri alaninda 6lgme deger-
lendirmelerin standardize edilmis formlar ile yapilmasi;

Temel yetkinlikler

360 derece tutum degerlendirme mutlaka yapilmali

Akran, egitici ve diger 3. sahislar (hemsire, hasta, diger personel)
tarafindan degerlendirilmeli, her bir degerlendirici grup igin ayri
standart formlar diizenlenmeli

Sonugta puanlama yapilmasi (puanlamanin egitici, akran ve diger
3. Sahuslar icin katsayilarinin belirlenmesi)

Surekli yapilmali

Klinik yetkinlikler-beceri

Bilginin teorik sinavlar ve uygulama beraber kullanarak dlgiilmesi

Teorik sinavlarin standardize edilmesi ve egitime katki veren her-
kesin teorik sinavlara soru vermesi

Girisimsel ve klinik yetkinliklerin ise mumkiinse simule (6rnegin;
OSCE) ve is basi sinavlari ile 6lglilmesi

Dis bagimsiz degerlendiricilerin degerlendirilmelere katiliminin
saglanmasi

Klinik yetkinlik ve beceriler standardize edilmis algoritmalar ile
degerlendirilmesi

Servis ve poliklinik yetkinlik ayri tutulup standardize formlar ile
degerlendirilmesi

Cekince/Serh:

Standardizasyonun saglanamamasi

Cekince/Serh Coziim Onerisi:

Standardizasyonun dernekler ve TUK is birligi ile yapilmasi
Dijital ortamin mutlaka kullanilmasi

TUK’un 6lgme degerlendirme teknik komisyonu olusturmasi
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GUNDEM 2: Olgme-degerlendirmede kullanilan sinav
tipleri amaglarina goére (Diagnostik, Formatif, Summatif)
neler olmahdir?

Sonug:
Diagnostik degerlendirme (Hazir bulunusgluk)

e Teorik formatta yapilmali . Teorik sinavlar igin soru bankasi olus-
turulmali ve bu sorular CEP’e gbre hazirlanmali ve asistanliga
basladigi ilk giinlerde uygulanmal.

Formatif sinav

e Teorik ve uygulama ve sinavlardan olugsmalidir. Teorik olanlar soru
bankasindan gekilip alti ayda bir yapilmali, bu sorulara genisletil-
mis mifredata sahip programlar kendi sorularini ekleyerek sinav
yapabilmeli.

e Uygulama ve beceri sinavlari asistanligi stiresince dijital ortamda
kilavuzlar ile belirlenmis formlarda her zaman yapilip , puanlan-
mali .3 ayda bir program ydneticisi degerlendirmeleri toparlayip
bolim iginde sunmali. Eksik kalanlar tamamlatilmali. 6 ayda bir
yazili belge ile sonuglar TUK a iletilmeli.

Summatif sinav
e Teorik ve Uygulama sinavlarindan olusmalidir. Teorik sinav soru
bankasindan gekilen sorularla yapilmalidir.

e Uygulama sinavi ise yapilandiriimis sozIU, vaka basi cerrahi, dahi-
li bélimlerde dosya degerlendirmesi ve gerektiginde laboratuar
uygulamasi ile yapilmahdir. Uygulamali sinavlar igin juri olusg-
turulmalidir. Juri Gyeleri tarafindan check-listler halinde deger-
lendirme formlari olusturup, her jiri Gyesinin sinav sirasinda bu
formlara baglh kalarak degerlendirme yapilmasi ve notun tiim jiri
Uyelerinden alinan puanlarin ortalamasi ile hesaplanmaldir.

Cekince/Serh:

e Diagnostik degerlendirme igin pratik 6lgim de yapiimali mi?

e Sinav sorularinin standardize olmamasi bu nedenle yanlis deger-
lendirmelere sebep olmasi

Cekince/Serh Coziim Onerisi:

e Diagnostik sinavlar teorik ve pratik sekilde yapilmah
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e Sinavlarin standardize olmasi igin ¢ekirdek egitim mifredatina
bagli kalarak sorularin soru bankasindan temin edilmesi, Uzun
vadede Board sinavlari hazirlanmali(sozli sinavlar yerine )

GUNDEM 3: TUKMOS miifredatlarindaki 6grenme
alanlarinin da goz 6niine alinmasi ile 6lgme degerlendirme
araglari (Kuramsal araglar, Simiilasyon Araglari, is Basi
Araglari) neler olmalidir? (EK4 Olgme alanlari ve dlgme
araglari ¢apraz tablosu)

Sonug:

e Diagnostik degerlendirme soru bankasindan goktan segmeli sek-
linde olusturulmali.

e Formatif sinavi ikiye ayiriyoruz.

e Teorik sinav; Kisa cevapli, goklu se¢meli, goktan se¢meli veya bos-
luk doldurmali seklinde olmalidir. Pratik sinav; beceri uygulama
sinavlari checklist ile degerlendirilmeli. Bunlar miks olgu temelli
degerlendirme ve direkt gozlemleyerek yapilmaldir.

e Summatif sinavlar 2 béliimden olusmali

e Teorik Bolimi Kisa cevapli, coklu segmeli, coktan segmeli veya
bosluk doldurmali seklinde olmalidir. Pratik bélima: JUrinin be-
lirledigi olgular ile olgu temelli tartisma (hasta dosyasi) yapilma-
si. Bu olgulari dahili, cerrahi ve laboratuvar branslarinin kendine
gore planlamasi

e 1-summatif sinavin bolim veya kurum igi egiticilerden olusturu-
lan 3 jiri Gyesi tarafindan yapilmasi mimkinse bu lyelerin daha
sonra tez jlrisi olmasi.

e 2-Summatif sinavin ise kurum disindan belirlenen 5 jlri Giyesin-
den olusturulmasi

Cekince/Serh:

e (Coktan se¢meli sorularin eleme yéntemi ile sorunun yanitini bil-
meden yapilabilecek olmasi nedeniyle 6lgme degerlendirmede
egiticiyi yaniltabilmesi

e Uygulama sinavlarinin yapilandiriimamis olmasi
Gekince/Serh Coziim Onerisi:

e Coktan segmeli sorularin degerlendirme oraninda yizdelik dilimi-
nin dislik olmasi

e Uygulama sinavlarinin yapilandirilmis (kilavuz esliginde) olmasi
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GUNDEM 4: Olgme araglari nasil ve kimler tarafindan
kullanilmalidir? Karne/Portfolyo bilesenleri neler
olmahdir?

Sonug:
e Teorik yazil sinavlar, klinik uygulama sinavlari, mini klinik sinav,
olgu temelli degerlendirmeler, direk gozlem sinavlari
o Olgme degerlendirme tiim egiticiler tarafindan yapilmalidir.

o (Olgme araclari web tabanl dijital ortamda hazirlanmali, deger-
lendirme puanlari bu alanlara girilmeli

¢ Dijital ortamda kullanilan tim 6lgme degerlendirme materyalleri
gorilebilir ve gerektiginde dokiimente edilebilmeli ve karne ye-
rine gegmeli.

e Klinik, laboratuvar ve girisimsel yeterlilik sayilari belirlenmeli ve
kullaniimali.

e Asistan teorik ve pratik uygulamalarla ilgili yaptigi her islemi bu
web tabanh sisteme girmeli, egitici tarafindan not verilip, onay-
lanmali.

Cekince/Serh:

¢ Dijital degerlendirmelerin alt yapi yetersizligi olmasi
e Merkezi ulusal otomasyon sistemi olmazsa standardizasyon ol-

maz
Cekince/Serh Coziim Onerisi:

e TUK tarafindan Web tabanli Merkezi ulusal otomasyon sistemi
kurulmasi

GUNDEM 5: Degerlendirme &lgiitleri (sayi, yeterlilik vs)
ne/ler olmalidir?

Sonug:

¢ Formatif sinav teorik ve pratikten olmal

e Teorik sinavlar 6 ayda bir yapilmali, standardize edilmis gegis notu
olmali (75)

e Pratik sinavlar yeterli ve yetersiz olarak degerlendirilecektir.

e fhtisas siiresinin yarisi ve sonunda summatif sinavlar yapiimali (2
kez)
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e ilk summatif sinavin puani 75 in {izerinde ise asistan tez alabilir
olmali. (pratik ve teorik sinav igin de gegerli, her biri igin ayri ayri
minimum 75 almis olmasi )

o formatif sinavin ilk summatif yeterlilik notuna katkisi %25 — 40
arasinda olmal

e ilk Summatif sinav ve ilk 2 yilda girdigi formatif sinavin notlari
asistanin tez almasinda etkili olmali

e Son gegis notu tim formatif sinavlarin notlarinin en az %25-40 |
alinarak ve son summatif sinavin sonucunun eklenmesi ile belir-
lenmeli.

Cekince/Serh:

e Qlclim araclarinin agirlikli puanlarinin standardize edilip edilme-
yecegi
¢ 75in altinda kalirsa ne olacak?
Gekince/Serh Coziim Onerisi:
e Degerlendirme olgltlerinin herbiri uygulayici bolim tarafindan
ylzde olarak standardize edilir.

e Herhangi bir sinavda basarisiz olundugunda uygun araliklarla te-
lafi sinavlari yapilacak.

GUNDEM 6: Derneklerin katkisi ne olmali ve hangi
asamalarda olmali?
Sonug:

e Beceri ve girisimsel islemlerde yeterlilik dernekler ile isbirligiyle
TUKMOS belirlemeli
e Soru bankasi olusturmada TUK a yardimci olup desteklemeli

e Board sinavlarinda uzmanhk derneklerin destegi alinabilir.
Cekince/Serh:

¢ Board un tarafsiz ve objektif olmasinin saglanabilmesi
Cekince/Serh Coziim Onerisi:

e Mevzuat diizenlenmeli, Board’ in olugmasinda tiim paydaslarin
katkisi gereklidir.(Universiteler, Egitim arastirma hastaneleri, Sag-
lik Bakanligi, tabipler odasi, uzmanlik dernekleri, asistan dernek-
leri, toplum temsilcisi)
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6-PROGRAM GRUBU

Grup Moderatorii: Prof. Dr. Abdullah Sonsuz

Calistay konulari:

1. Tipta uzmanlk egitiminde program degerlendirmenin egitime

etkileri neler olabilir?

2. Tipta uzmanlik egitiminde akreditasyonun egitime etkileri neler

olabilir?

3. Tipta uzmanlik egitiminde program degerlendirme konusunda
mevzuat yeterli midir? Nasil gelistirilebilir?

4. Tipta uzmanlik egitiminde akreditasyon konusunda mevzuat

yeterli midir? Nasil gelistirilebilir?

5. Tipta uzmanlk egitimi uygulamalarinda akreditasyon

uygulamalari nasildir? Nasil olmalidir?

6. Tipta uzmanhk egitimi uygulamalarinda program degerlendirme

uygulamalari nasildir? Nasil olmalidir?

Calistay uyeleri

Dr. Selami Akkug

Dr. Numan Ali Aydemir
Dr. Glven Bektemdr
Dr. Tevfik Fikret Cermik
As. Dr.Latife Asli Cilli
Dr. Seda Geylani Giileg
Dr. Sirin Guven

Dr. Yunus Karakog

Dr. Aytekin Kaymakg!
Dr. Volkan Kara

Dr. Serkan Sari

Dr. Dilek Caglar Tetik
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GUNDEM 1: Tipta uzmanlik egitiminde program
degerlendirmenin egitime etkileri neler olabilir?

Sonug:

Program degerlendirme bir egitim programinin hedeflerine ulasma de-
recesini olgllebilir ve tekrarlanabilir nitelikte standart kavramlar olarak
belirleyen, bu hedeflere ulasma siirecinde ortaya gikan sorunlari sapta-
yan, yOneticilere ve uygulayicilara program gelistirmeleri igin gereken
temel verileri ortaya ¢ikaran ¢agdas bir yonetim yaklagimidir.

a) Gerek getirdigi temel tanimlamalar, gerekse degerlendirme su-

e)

reci igerisinde gergeklestirilen geri bildirimler ile egitim almakta
olanlarin egitim programinin kapsami ve standartlarina iliskin
farkindaligi artirarak egitim almakta olanlarin programa adaptas-
yonunu artirir

Egitim surecinde kalite, surekli iyilestirme ve gelisim saglar.

Egitim giktilar Gizerinde etkili olmasi muhtemel unsurlarin bagim-
siz faktorler olarak degerlendirilebilmesini saglar.

Kurum yoneticileri ve daha Ust idari makamlarin egitim sistemi
ile ilgili sorunlarn objektif olgitler igerisinde degerlendirmesini
saglar.

Kurumun kapasitesini, yeterliliklerini ve eksikliklerini belirleyerek
mevcut ve ilerde ortaya gikacak kosullara karsi hazirlkh olmasi
icin gereken veri birikimini saglar. ihtiyaclara hazir hale getirilebil-
mesi igin gereken veri birikimini saglar.

GUNDEM 2: Tipta uzmanlik egitiminde akreditasyonun
egitime etkileri neler olabilir?

Sonug:

a) Onceki maddede incelenen “program degerlendirme” gerek me-

b

-

zuniyet oncesi, gerekse mezuniyet sonrasi egitim akreditasyonun
temel standartlarindan birisini olusturmaktadir ve 1. madde igin
tanimlanan olumlu etkilerin timi bu anlamda da gegerliligini ko-
rumaktadir.

TTB/UDEK standartlari veya bunun Ulzerindeki bir akreditasyon
standarti tanimlanir ve gergeklestirilebilirse egitim siirecinin tim
unsurlari ve asamalari igin silrekli gelisim ve yenilenmenin yolu
aciimis olacaktir.

c) Kurum galisanlarinin kurumun gergekleri ile yiizlesmesini, giic-
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|G ve zayif yonleri gérmesini saglayacaktir. Bunun neticesi olarak
akademik kalitenin iyilestiriimesine katki saglayacak, seffaflik di-
zeyi ve hesap verme sorumlulugunu artiracaktir.

d) Kurum mensuplarinin motivasyonunu ve aidiyet duygusunu ar-
tiracakdtir.

e) Egitim ve hizmet arasindaki dengenin kurulmasini kolaylastira-
caktr.

GUNDEM 3: Tipta uzmanlik egitiminde program
degerlendirme konusunda mevzuat yeterli midir? Nasil
gelistirilebilir?
Sonug:

a) Tipta uzmanlik egitiminde program degerlendirmesi konusundaki

yasal mevzuat bliylik oranda yeterli olup yapilacak diizenlemeler
ile uygulanabilirligi arttiriimalidir.

b

Kurum yoneticileri ve TUK tarafindan gergeklestirilen ve aslinda
program degerlendirme kapsaminda yer alan tiim idari etkinlik-
lerin ortak bir baslk altinda toplanmasi konunun anlasilirhgini ve
uygulama kolayhgini saglayacaktir.

TUK tarafindan icra edilen kurum degerlendirmelerinin sikligi 5
yildan 6 yila gikarilip, 3.yilda kurum ziyaretini de iceren kapsamh
bir ara degerlendirme gercgeklestirilmelidir. Her yil kurum 6z de-
gerlendirme raporu verilmesi uygulamasi konuyu surekli glincel
tutmak bakimindan 6nemlidir ve baglayici bir hilkiim halinde de-
vam ettirilmelidir.

C

-

d

Program degerlendirmede yer alacak kisilerin sertifikasyonu ve
hizmet ici egitimi saglanmalidir.

Program degerlendirme konusunda ilgili kurul ve komisyonlarda
mesleki derneklerin bilgi birikiminden de yararlaniimaldir.

e

Cekince/Serh:

e Mesleki derneklerden yararlanma konusunda bazi derneklerin
tarafli ya da onyargil olabilecekleri diisiincesi ile derneklerin da-
hil edilmelerinin sakincali oldugu gorisu ifade edildi.

Cekince/Serh Coziim Onerisi:

e Bu hususun sakincalarini giderecek onlemlerin idari makamlar
tarafindan alinabilecegi degerlendirildi.
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GUNDEM 4: Tipta uzmanlik egitiminde akreditasyon
konusunda mevzuat yeterli midir? Nasil gelistirilebilir?

Sonug:

a) Ulkemizde tipta uzmanlik egitiminde akreditasyon konusunu dii-
zenleyen bir yasal mevzuat bulunmamaktadir.

b) Yiiksek Ogrenim Kurumu, Saglik bakanligi ve meslek kuruluslari
tarafindan ortak bir galisma igerisinde akreditasyon igin gereken
yasal mevzuat olusturulmalidir.

c) Ulkemizde uzmanlik egitime yénelik akreditasyon bagimsiz kuru-
luslarca yurutilmelidir. Bu alanda mezuniyet 6ncesi egitim akre-
ditasyonu konusunda olumlu 6rnekler gergeklestirmis olan kuru-
luslarin deneyimden yararlaniimalidir.

GUNDEM 5: Tipta uzmanlik egitimi uygulamalarinda
akreditasyon uygulamalari nasildir? Nasil olmahidir?

Sonug:

a) Uzmanlk egitimi veren kuruluslar icin akredite olma zorunlu-
lugu olmamali ancak akredite edilmis kurumlar igin tesvik edici
diizenlemeler ve destekler (yardimci is glici kadrosu saglanmasi,
performans katsayisi artisi, atanma ve yikseltilme kriterlerinde
diizenlemeler vb.) sunulmalidir.

b) idari otorite akreditasyon siirecine dogrudan taraf olmamali, be-
lirlenmis kriterleri tasiyan kurum ve kuruluslarin akredite etme
yetkisini tanimali ve bunu belirli siirelerle yenilemelidir.

c) Akreditasyon bir amag degil egitim ve hizmet kalitesini artiran bir
arag olarak algilanmalidir

Cekince/Serh Coziim Onerisi:

e Ayni alanda birden fazla kurulusa akreditasyon yetkisi verilmesi
bazi kurumlari daha kolay akreditasyon alabilecegini diisindigu
kuruluslar tercih etmeye yoneltebilir.

Gekince/Serh Coziim Onerisi:

e Bu sorunun idari denetimle dnlenebilecegi gorisii benimsendi.
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GUNDEM 6: Tipta uzmanlik egitimi uygulamalarinda
program degerlendirme uygulamalari nasildir? Nasil
olmalidir?

Sonug:

a) Uzmanlik egitimi igin 6zel olarak gelistirilmis bir program siste-
mi bulunmamaktadir. Uzmanlk egitimi akreditasyonu almis olan
egitim kurumlarinin bu konudaki uygulamalarinda standart bir
yaklasim modeli mevcut degildir.

b

Gergekte program degerlendirmenin cesitli unsurlari genel y6-
netim sirecinin gesitli asamalarinda baska basliklari adi altinda
yapilmaktadir. Bunlarin yeniden diizenlenerek Program degerlen-
dirme sireci adi altinda bir araya getirilmeli, TTB/UDEK akredi-
tasyon kriterlerinin 7. maddesinde belirlenen temel standartlar
kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.
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7-TEZ GRUBU

Grup Moderatoérii: Prof. Dr. Gokhan Akbulut

Calistay konulari:

1. Tip egitiminde tezin egitime katkisi nedir?

1A. Tez bir egitim araci olarak nasil katki vermektedir?

1B. Tez bir 6lgme degerlendirme araci olarak nasil katki vermek-
tedir?

1C. Tez bir 6lgme degerlendirme araci mi yoksa egitim araci mi,
ya da her ikisi birden mi olmalidir?

. Tipta uzmanlik egitiminde tez hakkindaki mevzuat tezi nasil
tanimlamaktadir? Doktoradan farki nedir?

. Tipta uzmanlik egitimi uygulamalarinda tez hazirligindaki sorun-
lar nelerdir? Nasil ¢oziilebilirler?

. Tipta uzmanlik egitiminde tez ¢aligmalarinin kalitesi nasil arttiri-

labilir?

Caligtay liyeleri

Dr. Esma Altunoglu
Dr. Sibel Bektas

Dr. Ali Gedikbasl

Dr. Glirkan Kiran

Dr. Onur Olgag Karagiille
Dr. Damla Ortaboz
Dr. Kamil Ozdil

Dr. Recep Oztiirk

Dr. Glildem Turan

Dr. Umit Taskin

Dr. Mehmet Unaldi
Dr. Meltem Vural

Dr. Kadriye Kart Yasar
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GUNDEM 1: Tip egitiminde tezin egitime katkisi nedir?

1A. Tez bir egitim araci olarak nasil katki vermektedir?

1B. Tez bir 6lgme degerlendirme araci olarak nasil katki vermektedir?

1C. Tez bir 6lgme degerlendirme araci mi yoksa egitim araci mi, ya da
her ikisi birden mi olmalidir?

Sonug:

a) Tez bir egitim araci olarak gereklidir.

b) Tez uzmanlk egitiminin 6nemli bir pargasidir.

c)

Tez ayni zamanda 6lgme degerlendirme aracidir.

d) Tezde 6lgme ve degerlendirme objektif olmalidir, asistanligin ba-

sindan itibaren arastirma metodolojisinin 6grenilmesi ve literatlr
takibini 6grenme siirecini izlemelidir.

e) Tez hazirlama arastirma metodolojisini ayni zamanda literatir ta-
kip ederek bir uzman hekimin kendini giincellemesini ve literatir
icinde dogruyu yanlistan ayirt etmesini 6grenmeyi hedefler.

f) Bilgiye erisme/bilgiyi sunma/arastirma yapma/literatir tarama/
istatistik yapma/yayin yapma agisindan tez énemli bir egitim ara-
cdir.

Cekince/Serh:

a) Mevcut tezlerin kalitesi dusuk.

b) Tez egitimi yetersiz. istatistik, tez yazma ile ilgili cok az yerde egi-
tim veriliyor.

c) Tezin kaliteli dergilerde yayin orani gok dustik.

d) Tez yapmada danisman ve 6grencinin motivasyonu az, danisman
nitelikleri standart degil.

e) Tez bagvuru, uygulama konularinda hastanelerde standart bir
mifredat yok

f) Tez konusu geg belirleniyor, asistanligin son donemlerine sikistiri-
liyor, amacina ulasmiyor.

g) Yandal tezi tekrardan glindeme gelmeli.

Cekince/Serh Céziim Onerisi:

a.

Tez egitimi igin standart bir mifredat olusturulmali, bu temelde
hastaneler bunun Uzerinden ihtiyaglarina gore degistirmeler ya-
parak uygulamaya gegmeliler
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b. Tez kalitesini arttirmaya 6nem verilmeli.

c. Tipta uzmanlhk 6grencisinin arastirma/tez yapmaya tesviki artti-
rilmal.

d. Etik kurallar gergevesinde tezler yazilmali, uzmanlik sliresini uzat-
ma araci olarak gorilmemeli. Uzmanlik siiresinin uzamasi halinde
ikinci uzamada maas kesilmeli.

e. Tez ders programinin birinci yil igerisinde olusturulmal ve yillara
gore en geg 2. yilda baslayacak sekilde siire¢ degerlendirilmeli-
dir. Bu ders programinin haftalik/yillik ve yillik periyodlar seklinde
diizenlenmelidir. Dersi verecek 6gretim gorevlisine ders saatinin
Ucretlendirilmelidir.

f. SCI ve SCI-E dergide yayinlanan tez galigmalari basasistanlik/do-
centlik/profesérlik atamalarinda pozitif kriter olarak gosterilmeli
(atama kriteri olarak ek puan verilmeli).

g. Tez baslangicinda plan asamasinda istatistik bolimi tarafindan
tez degerlendirilmeli. Tez igin istatistik uzmani onayi olmali. Etik
kurul onayi planlama asamasinda alinmali ve etik ihlallerin varlig
bagimsiz bir kurul tarafindan takip edilmeli (Etik kurul, EPK, asagi-
da tanimlanan akademik kurul).

h. Her asistanlik programinin ortak ¢alisma yuritecegi, diizenlenmis
protokoller gergevesinde anlagma saglanmis, ‘ortak’ (ayni sehirde
baska bir Universitede de olabilir) temel bilimler bélimi ya da
temel bilimler ile ortak arastirma isbirligi olusturulmal.

i. Tez birinci yilda 6grencilere verilmeli, ikinci yilin sonuna kadar tez
konusu belirlenmeyen kliniklere bir sonraki dénem asistan kad-
rosu agilmamal.

j. Tez galismalari ve arastirmalar igin merkez arastirma laboratu-
varlari (hayvan laboratuarlari dahil) buyiik sehirlerde bir ya da iki
adet, her bolgede bir sehre en az bir adet yapilarak bunun gelis-
tirilmesi.

k. LiteratiirG yakindan takip etmek, bilimsel makalelerin metodo-
lojisini iyi anlamak ve boylelikle yeni orijinal fikirler iretebilmek
icin artik bilimin ortak dili denenebilecek ingilizce’ye hakim olma
gerekliligi vardir.

|. Tezlerin nitelikli yayin hale gelmesi igin dil ve istatistik temeli iyi
olmali, istatistik konsiiltasyonu ve yayinlarin ingilizce’ye cevril-
mesi gibi sliregler uygun sekilde isletilmeli, calisma sonuglarinin
Open Access (herkese agik okunabilir yayin tcreti dahil) dergiler-
de yayinlanabilmesi igin yeterli finansman destegi saglanmal.
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m. Tez danismanlari iki kisi olmalidir. Asagida tanimlanan akademik
kurul tarafindan onerilen; (akademik kariyer iginde de basasis-
tan, yard. dog ve uzman hekimler agisindan da tez danismanhgi
yapmak 6nem arz ettigi ve akademik gelisimin dnemli bir pargasi
oldugu icin) EPK onayi ile atanmak kosulu ile, danismanlardan bir
kisi en az dogent veya dogentlik atama kriterlerine sahip olmall,
diger kisi Yard. Dogent atama kriterlerine sahip olan bas asistan
ve uzman hekimlerden olugmal.

n. Farkh hastanelerden tez danismani segilebilmeli.

0. Bir klinikte arastirma ve egitimle ilgili faaliyetlerin demokratik ve
katiimci, ayni zamanda ihtiyaglarin seffaf bir ortamda temsiliyeti
ve ylratilmesi agisindan bashekim tarafindan atanan egitim go-
revlileri, 6gretim Uyeleri, idari sorumlu, uzman tesilcisi ve asistan
temsilcisi(hemsire temsilcisi eklenebilir) bir akademik kurul olus-
turulmalidir.

GUNDEM 2: Tipta uzmanlik egitiminde tez hakkindaki
mevzuat tezi nasil tanimlamaktadir? Doktoradan farki
nedir?

Sonug:

a) Doktora ve uzmanlik birbirinden farkli kavramlardir.
b) Doktora tezinin orijinal bir fikir olmasi gereklidir.

c) Uzmanlik tezinde de tercihen orijinal fikir, degilse bir saglik so-
runu ¢ozmeye yonelik bilgi Gretilmelidir (derleme, meta-analizler
gibi konular da segilebilmelidir).

d) Tezde kalite eksikligi vardir.

e) Yayinlanan makalelerin ¢ok az kismi atif almaktadir. Urettigi bilgi
yetersizdir.

f) Yayin haline getirilen makale sayisi azdir (%1,3-15).
Cekince/Serh:
a) Bakanlik destegi, finansmani tanimlanmis (BAP, SAGEM, TUBITAK
gibi) araglardan karsilanmak tizere AR-GE destegi arttiriimali.
b) Her tez EPK yaptirimi ile bastan proje gibi degerlendirilmeli.

c) Mevzuat destegiyle hastane yonetiminden yayin ve tez finans-
man destegi konusunda israrci olunmali, klinikler bu konuda is
birligi yapmal.
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d) BAP bagvurusunu hem lniversite hem bakanliga bagl ¢alisan per-
sonel yapabilmeli

e) Tezde kalite standardizasyonu gereklidir.

f) Tezjiri Giyeleri bes kisi olmalidir ve bunun en az ikisi kurum digin-
dan olmaldir.

g) Klinik tip bilimlerinde de doktora tesvik edilmeli.

h) Tezler yapilirken belli etik kurallar gergevesinde yapilmali, slireg
akademik kurullar ve EPK gibi bagimsiz yapilar tarafindan denet-
lenmelidir.

i) Doktora yapilmasi tesvik edilmeli, kaliteli akademisyen yetistirme
olanaklari gelistirilmeli.

j) Doktora ve uzmanlik ortak zamanda yapilabilmelidir. ikisinin de
ayri olarak mifredati tanimlanmalidir.

k) Tez yazimi konusunda ortak bir mevzuat bulunmamaktadir. Bu-
nun igin mevzuat olusturulmalidir.

GUNDEM 3: Tipta uzmanlik egitimi uygulamalarinda tez
hazirligindaki sorunlar nelerdir? Nasil ¢éziilebilirler?

Sonug:

a

Tez yazmada zamanlama sorunu bulunmaktadir (tezler son done-
me sikistirilmaktadir).

b

-

Danisman nitelikleri standart degildir (gok az yayini olan kisiler

tez danismani olabilmektedir).

c) Egitim toplanti arag ve gerecleri, veri tabanlarina ulasma igin ye-
terli alt yapi tim hastanelerde standart degildir

d

-

Arastirma alt yapi ve kaynaklarina ulasma (merkez arastirma la-
boratuvarlari, hayvan deneyleri) yetersizdir

e) Yabanci dil (ingilizce) problemi bulunmaktadir. Literatlr tarama
yetersizdir

f) TUKMOS’ta tanimlanan tez konusuna bitin hastanelerde ayni
oranda uyulmamaktadir.

g) Literatlr taramada veri tabanlar tarama konusunda egitim ve
adaptasyon egitimi ihtiyaci vardir.

h) Temel istatistik egitimi standart olarak yapiimamaktadir.

i) Literatiiri degerlendirmede, literatiir igindeki birbirine zit bilgile-

rin akil stizgecinden gecirilerek degerlendirilmesikonusunda tez
hazirlama bir arag olarak kullanilabilir.
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j) Hayvan deneyleri sertifikasyon kurslari yayginlastiriimalidir.

k) invaziv insan deneylerinde ve prospektif calismalarda etik kurul

onayi almak gigtir. Bu tiir galismalarin yapilmasini engellemek-
tedir.

I) Arastirmalarda finansman sorunu vardir.

Cekince/Serh:

a) Tez hazirlamak igin mekansal olarak egitim alt yapisi standardize

b

C

d

e

—

f)

8

h

edilmeli.

Hastane i¢ci mesai disi dil ve (spss gibi) istatistik kurslari diizen-
lenmesi tesvik edilmeli. Bu program asistan egitim mifredatina
konulmali

Miifredat egitim programinda standardizasyonu amaglayan tez
yazimi kurallari yonergesi bilgilerini igeren miifredat hazirlama ve
egitim faaliyeti saglanmali (yerel ya da merkezi).

Haftalik egitim saatlerinde literatiir sunum ve degerlendirmeleri-
nin sayisini arttirarak elestirel ve aktif katihm yapilmasi saglanmali
Hayvan deneyi sertifikasyon programi diizenlenmeli, bu kurslara
asistan katilimi tesvik edilmeli

Yurt digi, kurum digi, arastirma rotasyonlari tesvik edilmelidir.

SBU ya da sehir igindeki iniversitelerde bulunan temel bilimlerle
ortak ¢alismalar tesvik edilmelidir

Blitin arastirmalarda istatistik destegi hizmet alimi seklinde ya-
pilmali veya istihdam edilmelidir.

Saglik Bilimleri Universitesi araciligiyla diinyada kabul gérmiis her
klinik igin en az iki elektronik dergi kullanima agilmali ve bunlara
afiliye hastanelerden de erisim saglanmalidir.

GUNDEM 4: Tipta uzmanlik egitiminde tez calismalarinin
kalitesi nasil arttinilabilir?

Sonug:

a) Uzmanlik 6grencisi tezi is ylikl olarak gormektedir. Bir uzman he-

kimin kendini giincellemesi gerekliligi konusunda bilinglendirme
gereklidir.

b) Bir tezin ulusal ya da uluslararasi bilimsel literatiire katki saglaya-

bilmesi arastirma makalesi olarak yayinlanmasi ile iliskilidir.

c) Tez son 6 aya sikistirilmaktadir.
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d) Danisman 6grenci icin yeterli vakit ayirmamaktadir.

e)

f)
g)

Tezi zengin gostermek igin gereksiz genis bilgilere yer verilmek-
tedir.

Yayinlanmamis tez sayisi fazladir.

Tezler hazirlanirken etik ihlaller yapilmaktadir (tarafli yayin, kor-
sanhk, uydurmacilik)

Coziim Onerisi:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

—

g

h

=

k

Tez hazirlama (tezin baslangig ve yiritllmesi, bilimsel yayin etigi,
makale olarak tezin yayinlanmasi vb) sirecindeki eksikliklerin gi-
derilmesi tezin kalitesini arttiracaktir

Tezin baslangi¢ ve yonetiminde danisman ve 6grenci arasinda or-
tak ilgi alanlari olmalidir.

Arastirma konusu igin giincel literatiir taranmalidir.

Tez hazirhgi kisa streye sikistirlilmamalidir.

Tezin yontem kismi arastirmayi okuyucunun anlayabilecegi kadar
ayrintili sunmahdir.

Tartisma boliumi genel bilgiler kismina benzer sekilde derleme
biciminde hazirlanmamalidir.

Kullanilan kaynak makalelerin listesi tutulmal, konu ile ilgili dog-
rudan orijinal kaynaklar yazilmalidir.

Etik ihlalleri 6nlemek igin; arastirma ekibi bekledigi degil, gozle-
digi sonuglari degistirmeden vermeli, elde edilen kayitlar en az 5
yil saklanmali, taraf tutulmamali ve istatistik sonuglari ile oynan-
mamalidir.

Bilimsel yayin etigi dersleri egitim miifredatina girmelidir.

Yayin olan tezlerde isim siralamasi etik kurallar dahilinde yazilma-
hdir.

Yayinlarin daha fazla atif almasi icin Open Access dergilerde yayin
masraflar farkli(BAP, SAGEM, TUBITAK..) kaynaklardan saglan-
malidir.

GUNDEM (EK) 5: Tez kaldirilmali midir?

Sonug:
a) Tezlerin kalitesi dusuktur.
b) Tez danismanlarinin nitelikleri standart degildir, motivasyonlari
dusuktur.
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¢) Uzmanlik 6grencilerinin tez yapma konusunda motivasyonlari

dusuktr.

d) Yapilan tezlerin yayinlanma orani % 10’un altindadir.

e) Yapilan tezlerin h faktoért dusiktir, atif alma orani diinya sirala-

f

g

h

)

malarinda en sonlardadir.

Diinyada sadece iilkemizde, italya, Litvanya, Hirvatistan, Kolom-
biya, Fransa ve Peru’da uzmanlikta tez hazirlama zorunlulugu var-
dir. Almanya’ da segeneklidir.

Tez kalitesini artbirmaya yonelik bir dizi 6nlem alinarak, tez bir
egitim ve literatlru takip eden bir uzman hekimin gelisim sure-
cine katki saglayan bir 6lgme degerlendirme araci olarak devam
etmelidir.

Doktora programlari tesvik edilmeli, yapilan tezlerin kalitesini art-
tirmaya yonelik onlemler alinmaldir.

Cekince/Serh:

a) Tez kaldiriimalidir.(Tezin yerini alabilecek, uygulamali ve 3 yillik

zamana yayilmis, literature takip etme, bilgi kaynaklarina ulagma,
arastirma metodolojisi, aragtirma tipleri, yayin yapma ve yazma
konularini 6gretebileceek bir ydntem ihtiyaci vardir. ismini degis-
tirmek yada kaldirmak mevcut sorunlari ¢gézemez.)

Cekince/Serh Coziim Onerisi:

a

C

d

e

b

)

-_ =

Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi icin tez gereklidir.
Tez hazirlama siireci, kisiye bilimsel proje Giretme yetisi kazandirir.

Tez hazirlama sadece bilimsel aragtirmayapmak degil, ayni za-
manda glnlik pratikte makale okuma, degerlendirme agisindan
da 6nemlidir.

Kaliteli uzmanlk egitimi i¢in sadece hastalara sunulan saglk hiz-
metinin kalitesini degil, egitim ve arastirma becerilerini de deger-
lendirmek gerekir.

Tez hazirlama egitim siirecidir.

GUNDEM (EK) 6: Tez Finansmani ile ilgili mevzuat ne
durumdadir?

Sonuglar:

a) Tipta uzmanlik egitiminde finansman sorunu vardir
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b) Finansman kaynaklari ile ilgili bilgi yetersizdir

c) Finansman kaynaklarina ulasim konusunda yol gosterici kurum-
lara ihtiyag vardir

d) SAGEM ve TUBITAK basvuru sayilari azdir.

e) SB afiliye hastanelerde BAP igin ayrilan kaynaklara Saglik Bakanli-
g1 personeli (657) bagvuramamaktadir.

Coziim Onerileri

a) BAP, SAGEM, TUBITAK kaynaklarina ulasim konusunda bilgilendir-
me yapiimalidir

b
c) Konuyla ilgili genelgeler konusunda hastane yonetimleri bilgi-
lendirilmelidir. (15.04.211 tarih ve 2011/33 sayili genelge, Saglhk
Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanligi'nin “Arastirma Gelistirme
HizmetiAlimlarn” konusunda 12.8.2010 tarihinde yayimladigi
“2010/58” Sayili Genelge, Saglik Bakanhg Saghk Egitimi Genel
MidurlGgu’'nin “Arastirma ve Gelistirme Hizmet Alimlar” konu-
sunda 23.12.2010 tarihinde yayimladigi “2010/82” Sayili Genel-
ge,

Ayrica uzmanlik tez biitgeleri, TUBITAK, DPT, Arastirma fonu veya
uluslararasi kaynaklardan faydalanilarak karsilanabilir.

-

Proje yazma konusunda yol gosterici kurumlar olmahdir

d

-

e) SB afiliye hastanelerde BAP igin ayrilan kaynaklara hem Gniversite
personelinin hem de Saglk Bakanligi personelinin bagvurabilmesi
saglanmalidir.

GUNDEM (EK): OZET
Sonug:

a) Tez kalitesi yetersizdir

b) Tez danismanligi yapan kisilerin nitelikleri standart degildir, moti-
vasyonlari dlstktir

c) Tipta uzmanhk 6grencilerinin tez yapma konusunda motivasyon-
lari dusuiktlr
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